Both Eméke (ELTE AJK, Konzulens: Dr. Kerezsi Klira egyetemi docens):
A kortarssegités szerepe a biinismétlés megel6zésében'

I. Bevezetés

A szabadsagvesztésre itéltek altalaban tobbszorésen hatranyos helyzetben vannak.
Tobbségiiket csaladi hattere mar eleve determindlja, alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek, sokuk valamilyen szenvedélybetegséggel is kiiszkodik (alkohol, kabitoszer
mellett a jatékszenvedély is nagyon gyakori), blincselekményiik elkovetése gyakran
személyiségiikkel Osszefiiggd pszichikai okokra is visszavezethetd, végiil mindezt tetézi a
szabaduldsuk utani biintetett eléélet. A felsoroltak mind a visszaesOk magas szdmara adnak
lehetséges magyardzatot. A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga altal kiadott 2003.
december 31-i adatok szerint®> 5734 elsd blintényes, 3941 visszaesd ¢s kiilonds visszaeso,
valamint 2789 tObbszords visszaesd elitélt toltotte biintetését az orszadg valamely bv.
intézetében. A fogvatartottaknak 54%-a tehat ugy keriil bv. intézetbe, hogy korabban mar
elitélték. Statisztikai adatok és kutatdsok eredményei mutattak ra, hogy a fiatalkorban
elkovetett elsé biincselekmény sok esetben a biindzé életméd megalapozojava valik. A
blinismétlések megeldzése ezért kiemelt jelentéségii, foként a fiatalkoru elitéltek esetében.

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetek, valamint az utdogondozok feladata az elitéltek
tdmogatasa, a tdrsadalomba val6 reintegralodas elémozditdsa. A bv. intézeteknek segiteniiik
kell a foglalkoztatast, szabadidds programok szervezését, csaladdal vald kapcsolattartast.
Ezeket az 1979. évi 11. szamu torvényerejii rendelet 6sszességében nevelésnek nevezi,
amelynek meghatarozott képességek fejlesztése (szubjektiv elemek) volna a célja. Folyamatos
szakmai vita targya, hogy a bortonrendszernek feladata-e a biintetésre itélt emberek pozitiv
iranya megvaltoztatasa.” Allaspontom szerint elengedhetetlen, hogy a bv. torekedjen a
fogvatartottak személyiségének formaldsara, azonban figyelni kell arra, hogy feladata nem
zéarulhat le csak a foglalkoztatasi lehetdségek megszervezésével, sziikkséges megoldani a
hatékony el6- €s utdogondozast is. A bortonbeli utdogondozas, vagy a partfogo feliigyelok
bortonpartfogolasa az objektiv elemek, mint a lakds, munka megszerzését tamogatja. A
blinismétlés tudatos megeldzése a szubjektiv és az objektiv elemek egyiittes kezelését igényli.

Dolgozatom egyik célja, hogy bemutatassam a bv. intézetek (3. fejezet) és az
utégondozok (5. fejezet) feladatait az elitéltek blinismétlésének megeldzés érdekében,
amellyel kapcsolatos gyakorlati hidnyossagok felvazolasara torekszem. Munkdmat az aldbbi
tapasztalataimra alapoztam. Hat hetes gyakorlatomat a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi
Intézetében teljesitettem; két kutatast végeztem (a bv. blinmegel6zési, illetve oktatasi
tevékenységérol), amelyek soran tobb, mint negyven fiatalkora elitélttel készitettem interjut,
valamint a 2003/2004-es tanévben szerveztem a Partfogd Csoport munkéjat. A masik tipusu, a
partfogo feliigyelok altal végzett utdgondozast részben a szakirodalom, részben az ELTE
AJK-n végzett egyéves utdogondozoi Jogklinika kurzus tanulsagai alapjan mutatom be.

A visszaesOk szamanak csokkentésére természetesen tobbféle megoldasi javaslat is
adhato, amelyek koziil én a kortarssegitok nyujtotta segitség lehetéségeivel foglalkozom.
Konkrét programokat vazolok fel, amelyek a bv. intézet feladatkorébe utalt nevelés és az
utdégondozast végzOk szabaditasra felkészitd tevékenységének hatékony kiegészitdjévé
valhatnanak.
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A kortarssegités célja, hogy a segitségre szorulokat kiilon képzésen elsajatitott alapvetd
ismeretekkel felvértezett Onkéntes fiatalok egy mellérendelt kapcsolat keretében tdmogassak.
Az Onkéntesek munkdjanak hazai megvaldsuldsarol, jelentdségérdl az 1. fejezetben irok. A
kortarssegitésnek a blinismétlés megeldzésére vald kiterjesztése 1) lendiiletet adhatna a bv.
intézetek, valamint az utégondozéas nyujtotta segitségadasnak, amelyekre a 2. és a 4.
fejezetben térek ki, 6sszesen harom program felvazolasaval. Javaslatokat teszek az ezidaig
kozépiskolaban és javitdintézetben hatékonyan mikddd Street Law bv. intézetekben valo
kiterjesztésére, a Fiataloktél Fiataloknak program elinditasara, amely a csoportos
beszélgetésben rejlé pozitiv hatdsokat kihasznalva biztositana hasznos id6toltést a
fogvatartottaknak. Végiil szolok a Partfogdi Csoportrol, amely a bortonpartfogolas, és az
utégondozas individualizalt, egy személy altal végzett megvalositdsat garantdlna. Ezen
program masodik éve miikddik, idedlis miikodésének tervét a tavalyi év tapasztalatainak
figyelembevételével irom le. Dolgozatomat a kortarssegités blinismétlés megeldzésében valod
elényeinek a felsorakoztatasaval zarom.

I1. A kortarssegitésrol altalaban

,»A kortarssegiték olyan fiatalok, akik az egykora partnerek kozott eredendéen meglévod
azonosulasi képességet mozgodsitva, mellérendelt szerepbdl igyekeznek segitséget nydjtani
tarsaiknak. Sokszor a hid szerepét toltik be a fiatalok és a kompetens szakemberek kozott.”

A kortars kapcsolatra épito tevékenység abbdl a ténybdl indult ki, hogy a kortarsak fontos
szerepet toltenek be a serdiilé személyiségfejlodésében, illetve, hogy a fiatalok kdnnyebben
beszélnek problémaikrol veliikk hasonld kort, hasonld helyzetben 1évo tarsaikkal, mint akar
szakemberekkel, akar mas felndttekkel. A nemzetkdzi gyakorlat bebizonyitotta , hogy ,,a
kortarsak nagy hatasuak a serdiil6kor viselkedési dontéseinél”, ezért a kortars kapcsolatok a
megel6zés fontos pillérévé valhatnak. A kortarssegités hatékonysaga kiilonosen az alkohol- ¢és
a kabitoszer problémdk teriiletén kiemelendé. Hazankban ezen kiilfoldi tapasztalatokat
felhasznalva az els0, kortarsak se§it6 szerepét felhasznald intézmény Vacott jott 1étre, ez az
Egészséges Ifjusagért Alapitvany.

A kortarssegitésre épitd intézmények szama a kilencvenes évektdl orszagszerte nott és
ezzel parhuzamosan a segitségnytjtds modja is folyamatosan boviilt. A kiilonb6zo
intézménytipusoknak harom k6zos pontjat emlithetjik.

Egyrészrdl a kortarssegitok onkéntes munkakeént végzik feladataikat, fizetés nélkiil, tenni
akarasbol ¢s lelkesedésbol.

Masrészrél a jelentkezoket minden tipust segitségnyujtads esetében felkészitik a
segitségadasra, vagy tréning, vagy egy 100-200 oras kurzus keretében. Ezeken a
személyiségfejlesztésre, illetve az Onismeret erdsitésére, valamint a modszertani alapozasra,
szakmai felkészitésre helyezik a hangsulyt. Utobbi kortarssegitd tipusonként (kdzépiskolai,
egyetemi stb.) mas és mas, minden teriileten az ott jellemzden eléforduld problémakkal
foglalkoznak, igy a kdros szenvedélyekkel, a tanulassal, a felndtté valassal, illetve a
palyavalasztassal kapcsolatos kérdésekkel.

Ezenfeliil a tréning sordn a kortarssegitok megismerkednek a segitéi munka eszkdztaraval
(kapcsolatfelvétel, segitd beszélgetés), kommunikacids készségeket, konfliktuskezeléssel
kapcsolatos technikakat sajatitanak el.

Minden fajta kortarssegités harmadik ko6zos vonasa, hogy a fiatalokatképzett
szakemberek is segitik , akik a felkészités soran, illetve a munka folyamataban biztositjak a
szakszeriiséget, szakmai szinvonalat.
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2.1 A kortarssegités tipusai

A kovetkezdkben a kortarssegités harom tipusat mutatom be, f6 tevékenységi koriik
vazlatos ismertetésével. Megkiilonboztetését fontosnak tartom,— annak ellenére, hogy
szakirodalomban elkiilonitve nem jelenik meg — mivel céljaik, miikddésiik terepe, illetve a
segitséget igénybe vevok kore kiillonbozo.

2.1.1 Kortarssegités a kozépiskolaban

A kortarssegitésnek az iskola a leggyakoribb helyszine. Ez egyrészt arra vezethetd vissza,
hogy az oktatds mindenki szdmara kotelezd. Masrészt a kortarssegités eldnydsen
befolyasolhatja az iskoldban meglévd, kordbban kezelhetetlen problémékat. Harmadrészt az
iskola mar meglévo szervezeti rendje jO alap az Uj program bevezetésére. Az iskolaban
miikddo kortarssegités tevékenységi kore a kovetkezoket lelheti fel: mithelymunka (vagyis
egy-egy fontosabb serdiillékori probléma kiscsoportos feldolgozédsa); az 1j tanuldk
beilleszkedésének tdmogatdsa; az iskolan belil vagy kiviil tanulé fogyatékos vagy
utcagyerekek folyamatos segitése; az iskolai hangulat javitdsa érdekében programok
szervezése; a tanuldsi nehézségekkel kiizdok korrepetaldsa; az értéket jelentd
viselkedésformak népszerisitése ¢és az értéktelen viselkedésmodok népszeriiségének
csokkentése; kortarssegitd konferencidk szervezése; korhazlatogatasi programok; pénzszerzés
a kiilonb6zé programok megvalositasahoz; valamint kirdnduldsok szervezése. Ezen
feladatokat bdvebben vagy szlikebben veszik bele tevékenységi koriikbe az iskolakban
munkalkodo kortarssegitd csoportok. Bacskai Erika és Gerevich Jozsef kortarssegitésrol sz61o
konyve tartalmazza e tevékenységek felsorolasat, ezen kiviil hasznos gyakorlati 6tleteket,
ﬁtmutaté7st ad a kortarssegités megszervezéséhez a magéaban elhivatottsagot érz6 tanar
szamara.

2.1.2 Kortarssegités a felséoktatasban

Az egyetemeken, ¢és foiskolakon miikodd didktanacsadas a kortarssegitésnek egy masik
tipusa. (Ilyen miikodik példaul a Benedek Elek Pedagogiai Foiskolan, az Eszterhazy Karoly
Féiskolan, az ELTE-n, a BME-n és ilyen a szegedi Didkcentrum Universitas.) Tevékenységiik
alapja, hogy a hallgatok problémait sokkal konnyebben értik meg azok, akik veliik egy
cipdben jarnak. Hasonl6 helyzetek mar veliik is el6fordulhattak, gyakorlati tanacsokkal tudjak
segiteni tarsaikat az egyetemi élet megismerésében, vagy — mint kortarsak — a korosztalyukat
altalaban foglalkoztatd gondok feloldasaban. Itt kevésbé a prevencid keriil eldtérbe, mint
inkabb egy 1j €lethelyzet sordn felmeriilo probléma megoldasaban nyujtott tdmogatas, akar a
vizsgakkal, a kollégiumi kapcsolatokkal, a karrierépitéssel, vagy mas személyes problémaval
kapcsolatban. Tevékenységi koriik feloleli az ,,egyéni pszichologiai, életvezetési tanacsadast;
a csoportos tajékoztatast, tanacsadast a tanulményi iigyekkel kapcsolatban; informécids bazis
kiépitését és miikodtetését; Ontevékeny csoportok létrejottének facilitalasat; tematikus
rendezvénysorozatok  (eldéadasok, filmklubok) szervezését; Onmenedzselést, PR
tevékenységet, kapcsolatépitést az egyetemen beliil és azon tal.”®
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2.1.3 Onkéntes csoportosulasok

Az Onkéntes csoportosuldasok a legtobb esetben alapitvanyként vannak bejegyezve.
Ismertetdjegyeik kozé sorolhatd, hogy nem egy meghatarozott intézményben (iskola,
egyetem) végeznek segitd tevékenységet, hanem barki fordulhat hozzajuk, ha segitségre van
sziiksége, akar személyesen, akar telefonon, akar e-mailben. Ezekkel a szervezetekkel a
segitségre szorulo fiatal a leggyakrabban akkor veszi fel a kapcsolatot, ha mar baj van. Az
onkéntes csoportosulds feladata a probléma eszkaldlodasanak megakadalyozéasa, tehat
ellentétben a korabbi két tipussal, altalaban egy mar kialakult problémat probalnak kezelni.
Természetesen ez nem ¢les elhatarolas: az dnkéntes csoportoknal is felmeriilhet a megeldzés
sziikséglete egy kordbbi stddiumban.

Bizonyos szervezetek kifejezetten egy-egy problématipusra specializalva mitkddnek (pl.:
,Drogfree” Gyogyult Szenvedélybetegek Alapitvany, Kék Pont Drogkonzultacios Kozpont €s
Ambulancia), mig mésok esetében a paletta sokkal szélesebb. Utdbbiak koziil részletesebben
is bemutatok kettdt, amelyekben a kortarssegités kiemelt jelentOséget kap.

A Kapocs Ifjuisagi Onsegité Szolgdlat  a Petéfi Csarnokban varja hétfotdl péntekig azokat
a fiatalokat, akik gy érzik, olyan megoldhatatlan problémajuk van, amiben segitségre lenne
sziikségiik, vagy tarsasagot keresnek, amelynek tagjai hasonlé gondokkal kiizdenek. A
tarsasdgban onkéntesek is részt vesznek, akik az odafigyeld beszélgetésen feliil gyakorlati
segitséget is nyujtanak. Az Onkénteseket tréningen készitik fel a kiilonbozd tipust
problémakra. A Kapocsban az dnkéntesek tobb csoportban tevékenykednek: a Civil Radioban
miusort vezetnek a fiatalokat érint6 legfontosabb kérdésekrol, telefonos segélykérd vonalat
mikodtetnek, ahova foleg kabitoszerabuzus esetén, sziilo-gyermek konfliktussal,
bantalmazassal kapcsolatban telefonalnak. Fontos kiemelni az ugynevezett Csdgardat, akik az
utcat jarva probalnak segiteni a silirgds esetekben; kiemelt céljuk a kriminalis befolyas
mérséklése. Az Ifjusagvédd Csoport zenei rendezvényeken vesz részt, és segit a bajba
keveredetteken, foleg talzott alkohol-, illetve kabitdszer-fogyasztas, vagy erdszak esetén.
Ezeken a specialis csoportokon kiviil mindig vannak néhanyan a Pet6fi Csarnokban, akik az
oda betérdkkel foglalkoznak, beszélgetnek. A Kapocs honlapjan a legfontosabb telefonos
lelkisegély-, jogsegélyszolgalatok telefonszamai, hajléktalanszallok, munkatigyi kdzpontok,
didkmunka szovetségek cimei is megtaldlhatok, valamint informacidk olvashatok, tobbek
kozott az abortuszrol, kabitoszerrdl, munkavallalasrol.”

A Kortars Segito Miihely Alapitvany 1997 o6ta nyajt megeldzd jelleggel segitséget
egészségfejlesztési kérdések megoldasaban. Céljai kozott szerepel a karos szenvedélyek,
kabitoszer-fogyasztas ¢és a deviancidk megeldzése; az erkolcsi, etikai értékek erdsitése;
személykozpontlh segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa; a személyiség, a
problémamegoldo és a kommunikacios készség, az Onismeret fejlesztése; a segitd identitas
elmélyitése; a kozosségi részvétel szélesitése. Ezen célok elérése érdekében kortarssegitd
munkara felkészitd 100-200 oras képzést szerveznek onkéntes fiatalok részére, valamint heti
rendszerességgel esetmegbeszéld klubokat tartanak. '

2.2 A kortarssegités elonyei

A kortarssegités haszna tobb szemszogbol vizsgalhatd. A kortarssegitést végzok szamara
lehetéséget nyujt tapasztalatok gytjtésére, gyakorlati készségek fejlesztésére, a segitd
intézményrendszer megismerésére, emberi kapcsolatok kialakitasat eldsegitd képességek
kifejlesztésére,  onallosaguk, felelésségtudatuk  megersodésére.  , Altalanosan  is
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megfogalmazhato, hogy a segitéként kozremiikodod fiatalok mindig tobbet profitdlnak a
mésoknak nyujtott segitségbél, mint azok, akiknek segitenek.”!!

Ezenfeliil a kortarssegités eldnyeit élvezi az a fiatal is, aki problémajaval egy korban
hozza kozelebb allo, kortarsainal szakmailag joval képzettebb dnkénteshez fordul. Konnyebb
toliik segitséget kérni, mint egy felndtt szakembertdl, ugyanakkor hasznosabb, mint
egyszerlien egy barathoz fordulni. A kortarssegitdk azt is tudjak, hogy kihez kell iranyitani a
bajban 1évOket szakmai segitségért, ha az eset sajat kompetenciajukat meghaladja. Egy
problémat tehat ténylegesen kezelni tudnak, nem csak meghallgatni azt, bar — tegyiik hozza —
sok esetben ennyi is elég.

Ki kell emelni a kortarssegités elonyeit a tarsadalom szamara is. Ez a megeldzés
legegyszeriibb modja, amely jelentdsebb koltségeket nem igényel. Megtanithatja a fiatalokat
arra, hogy figyeljenek egymasra, fogjanak Ossze, ha baj van. Alternativszorakozasi
lehetdségeket kinal a fiataloknak idejiik hasznos eltoltésére. Itt kifejezetten a kdzépiskolaban
mukodd kortarssegitésre gondolhatunk, ahol példaul kirandulas és egyéb programok
szervezése is feladata lehet az 6nkénteseknek.

I11. Nevelés a biintetés-végrehajtasiintézetekben

A kortarssegitésnek a korabban targyalt eseteken feliil van egy eddig kiaknazatlan
teriilete a szabadsagvesztés-biintetésben 1évo, illetve az onnan szabaduld fiatalok
biinmegeldzésével kapcsolatban. Onkéntesek hatékonyan egészithetnék ki a bv. intézeteknek
az elitéltek nevelésével kapcsolatos, jogszabdlyban eldirt feladatait. Az alédbbi fejezetben
bemutatom a bv. intézetek nevelésének jogszabdlyi hatterét, valamint annak gyakorlati
megvaldsulasat a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézetében. Azon részek esetében, ahol
a biintetés- végrehajtasrol szold torvény tervezetének'? valtoztatasi javaslatai jelentésen
modositjdk a korabbi szabalyokat, kitérek azokra is. Célom, hogy ravilagitsak a legfobb
hianyossagokra, amelyekre utdna megoldasi javaslatokat is adok, kiemelve azon teriileteket,
ahol a kortarssegitok hathatds segitséget nyjthatnanak.

A szabadsagvesztés-biintetés vizsgalatat a biintetés céljanak a Biintetd Torvénykonyvben
meghatarozott szakaszaval kell inditani, amely altalanosan minden biintetési nemre érvényes
szabalyt tartalmaz.

37. § A biintetés a biincselekmény elkévetése miatt a térvényben meghatdrozott
joghatrany. A biintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megelozése, hogy akar
az elkoveto, akar mas biincselekményt k  6vessen el. 13

A 1979. évi 11. torvényerejli rendelet (bv. kodex) a specidlis €és generalis prevencion tul
konkrétabban, kifejezetten e biintetési nem sajatossagainak figyelembevételével fogalmazza
meg a szabadsagvesztés-blintetés céljat.

19. § A szabadsagveszt és végrehajtasanak célja az, hogy e térvényben meghatarozott
joghatrany érvényesitése soran eldsegitse az elitéltnek a szabaduldasa utan a tarsadalomba
torténd beilleszkedését, és azt, hogy tartézkodjék uijabb biincselekmény elkovetésétél. 1

A jogszabaly nem utal a tarsadalom védelmére, sem a generalis prevenciora, hanem
kifejezetten az egyént allitja a kozéppontba. Az elitélt visszatartasara helyezi a hangstlyt,
hogy ne koOvessen el tjabb biuincselekményt, illetve, hogy a tarsadalomba torténd
reszocializacioja sikeresen megvalosuljon.
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141979, évi 11. torvényerejii rendelet a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol



Az 1966. évi 21. torvényerejii rendeletben meghatarozott céllal— az elitéltek
atnevelésével — ellentétben, a bv. kddexben a nevelés a szabadsagvesztés célja elérésének
eszkoze lett. Nevelés alatt a torvény az elitéltek Onbecsiilésének és felelosségérzetének
fenntartasat, fejlesztését, a tdrsadalmi hasznossag tudatanak kialakitdsat, szabadulasuk utan a
tarsadalom életébe vald beilleszkedés eldsegitését érti, amelynek megvalositdsa a bv.
szervezet és kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben a partfogd feliigyeldi szolgélat
feladata.'

68. § (2) Anevelésifolyamat magaban foglalja az elitélt személyiségének a megismerését,
megfelelo foglalkoztatasat és onképzését, a rehabilitacios és a szabadidoprogramok
szervezését, a csalddi és tarsadal mi kapesolatok tamogatdsat. '

3.1 Az elitéltek megfelel6 foglalkoztatasa és onképzése

A bv. intézeteknek feladata ¢és érdeke is egyben, hogy olyan tevékenységet biztositsanak
a fogvatartottaknak, amivel hasznosan tolthetik idejiiket. A foglalkoztatas a borton negativ
hatasainak csokkentésén tal, noveli az elitéltek reintegralasanak esélyét.!” Ebben kiemelt
jelentésége van a munkéanak, a bortonbeli iskolai oktatisnak és a szakképzésnek. A
foglalkoztatas egyes tipusait a 6/1996. IM rendelet (bv. szabalyzat) 73. §-a sorolja fel.

Ezek koziil roviden az alabbiakat emelném ki:

A munkaltatas a fogvatartottak egyik lehetséges foglalkoztatasi mddja, amely féként a
nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szamara jelentds, igy hasznosabban toltik
idejiiket, a munkaban kifaradnak, gyorsabban telik az idejiik, ezenkiviil valamennyi pénzt is
kapnak érte. A Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézetében 1€vé 664 fogvatartott koziil
434-en végeznek valamilyen munkat, ebbdl 303-an a Dunapapir Kft.-ben dolgoznak, 131-en
az intézet milkodtetésének ellatdsaban vesznek részt. Az intézet az dsszes fogvatartott 65%-
anak biztosit valamilyen munkalehetdséget, ami kiemelkedd az orszdgos adatokhoz
viszonyitva.'®

Az alapfoku iskolai oktatas a bv. intézeteknek vitathatatlan érdeme, ezzel lehetdséget
biztositanak az elitélteknek altalanos iskolai tanulmanyaik folytatdsara, befejezésére. Az
Osszes elitélt 14,77%-anak'® nincs meg a nyolc ltaldnos iskolai végzettsége. A Fiatalkortak
Bv. Intézetében 101 elitélt kezdte meg a 2004/2005-6s tanévet. Ez az elhelyezett elitéltek
15,2%-a.

A tokoli bv. intézet oktatasdnak szinvonala alacsonyabb, mint egy bv. intézeten kiviili
altalanos iskolaé. A kétfajta oktatas stilusa, modszerei is eltérnek egymastol. Kiemelendd
ezek koziil: az intézetben az egyes osztalyokban 7-15-en tanulnak, igy tanaraik jobban oda
tudnak figyelni rajuk; a pedagdgusok célja az adott osztaly elvégzéséhez sziikséges minimalis
tudas megtanitasara redukalodik; az oktatasra inkabb a dicséret jellemzd, mint 6sztonzd erd,
nem a biralat. A Fiatalkortiak Bv. Intézetében 1€v0 iskoldban nagyban neheziti a tananyag
elsajatitasat, hogy a tanuldknak nincsenek tankonyveik, illetve a fiizetiiket minden o6ra utdn
beszedik tanaraik. Igy vizsgak alkalmaval téliik annyit lehet kovetelni, amennyit képesek
hallas utdn megtanulni. Elképzelhetonek tartanam tanulokorok kialakitasat az iskola teriiletén,

136/1996. (VIL.12.) IM rendelet a szabadsagvesztés és az elézetes letartoztatds végrehajtasanak szabalyairol 68. §
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ahol a tankonyveiket olvashatnak, hazi feladatot irhatnanak. Ha nem is venné minden tanul6
igénybe, a jobb képességilicknek, szorgalmasabbaknak lehetdségiik lenne, ténylegesen
hasznalhato tudasra szert tenni, nem "csak" a hianyzo6 osztalyok poétlasara.

A tavalyi évben egy partfogoltam esetében azt tapasztaltam, hogy ugyan megvolt a nyolc
altalanos iskolai végzettsége, de ez ugyantgy betanitott vagy segédmunkara volt elegendd,
mintha csak 6t vagy hat osztalyt végzett volna. Ez hozzajarul ahhoz, hogy a fogvatartottak
koziil vannak, akik nem akarjak befejezni az altalanos iskolat biintetésiik letoltése alatt. Az
alapfoku végzettség potlasara a szabad életben nem sok lehetdségiik van, a munkaiigyi
kozpontok azonban tobb ingyenes szakiranyu képzést kindlnak a regisztralt
munkanélkiilieknek, amelyek nagy részéhez megkovetelik a nyolc osztalyt. Tovabbi elénye a
nyolc osztalynak, amit tobb elitélt is emlitett interjuim alkalmaval, hogy a jogositvany
megszerzésének feltétele az alapfokti végzettség.

Szakiranyu képzések koziill a tokoli bv. intézet szobafestd-mazold ¢és tapétdzo,
kerékparszereld, motorkerékpar-szereld, gumijavitd ¢&s -centrirozd, kémiives, szamitogép-
kezeld  és-hasznald, konnyligépkezeld szakmdak elsajatitdsat biztositja az alapfoku
végzettséggel rendelkezok szamara. Ezek 200-800 o6ras tanfolyamok, amelyek végén a
résztvevok OKIJ-s papirt kapnak. A tanfolyamok minden tipusan 15-20 {6 vehet részt. 2004.
oktober elején a tanfolyamok koziil csak a kémiives és a gumijavitd és -centrirozd szakma
indult be 15-20 {6 részvételével.

Mind az alapfoku iskolai végzettség, mind valamelyik szakma megszerzése jelentds
mértékben hozzajarul a tarsadalomba torténd beilleszkedés sikerességéhez. Ennek
eredményességére utal A tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidja, amely Cselekvési
programjaban prioritasként kezeli a biinismétlés megeldzését. Ezzel kapcsolatban kiemeli,
hogy a bv. intézetekben a ,,szabadsadgvesztés tartama alatt meg kell szervezni az oktatast, a
szakképzd, az OKJ-s képesitést ado, koztiik informatikai szakirdnyu képzési programokat és a

kapcsolodo felnbttképzési szolgaltatasokat™ .2

3.2 Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa

A kapcsolattartds modjait a bv. szabalyzat részletezi, ezek a levelezés, csomagkiildés,
latogatas, tavbesz¢éld hasznalata.

A rovid tartamt eltavozas, a kimaradas és az enyhébb végrehajtasi szabalyok a csaladi,
barati szalak megtartasdnak leghatékonyabb mddja lehetne gyakori alkalmazasuk esetében.

Rovid tartamt eltavozast jutalomként kaphat az elitélt ,példamutato magatartas
tanusitasaert, a munkdaban elért eredményéért, a tanulasban tanusitott szorgalmaért, az
elitéltek nevelésében valo eredményes kozremiikodeéséert, élet vagy jelentos anyagi érték
megmentéséért vagy sillyo s veszély elhdritasaért.” *! |, A rovid tartamii eltévozas tartama
évente fegyhazban legfeljebb ot nap, bortonben legfeljebb tiz nap, foghdzban és az atmeneti
csoportban legfeljebb tizendt nap, amely a szabadsdgvesztésbe beszamit.”

Kimaradasra 1993-t61 van Ilehetdség, korabban csak a rovid tartamu eltdvozas
intézményét ismerte a bv. kdodex. Kimaradast szintén jutalomként lehet kapni, amelynek
., tartama huszonnégy orat nem haladhat meg.” ,,Kimaradas elsosorban az elitélt csaldadi
kapcsolatainak fenntartasa, a szabad uldsa utan a munkahelyrol és a lakasrol valo
gondoskodds elSsegitése érdekében engedélyezhets.” %3

2'BMK Fiizetek Budapest, 2004. aprilis 9. old.

211979, ¢évi 11. torvényerejii rendelet a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol 41. § (1)
ya. 41.§ (3)

Pua. 41.§ (2), (3)



Az 1979. évi 11. torvényerejlii rendeletet modositd 1993. évi XXXII. térvényben jelentek
meg az EVSZ-re vonatkozo elsé szabalyok. E rendelkezés nem volt korlatozo, igy barmely
elit¢ltnek lehetdsége volt ra, hogy hatdlya ald keriiljon. A jogintézmény alkalmazasa
dinamikusan elterjedt, a bv. intézetek eldszeretettel alkalmaztak. Hasznos volt az intézet
szdmara, mivel koltségeket takaritott meg, valamint a kiilsé munkaltatassal plusz forrasra tett
szert. Ezenkiviil az elitéltnek is fontos 6sztonzd intézményévé valt. 1999-ben két, idében
egymashoz kozeli ligy megpecsételte az EVSZ sorsat. Ezt kovetdéen atgondoltdk a
jogintézmény adta lehetdségeket, és jelentdsen szigoritottak azt. Egyrészrél az 1999. évi LIV.
torvény hatalyon kiviil helyezte a tvr. azon rendelkezését, amely engedélyezte az elitéltnek és
a védonek, hogy inditvanyozza a szabaly alkalmazasat, illetve szigoribb kovetelményeket
allitott az elitélttel szemben. Ezzel biztositottdk, hogy sulyos cselekményt elkovetok ne
részeslilhessenek ebben a kedvezményben. Ezeken feliill egy OP rendelkezés azt is
kimondta,”* hogy a javaslattev®, eléterjeszt6, engedélyezé személyek fegyelmi feleléssége
vizsgalat targya lehet, amennyiben az EVSZ hatalya alatt 4llo elitélt valamilyen rendkiviili
cselekményt kovet el.

2000-ben 75%-kal csokkent az eltavozasok szama,”> az EVSZ alkalmazéasa pedig a
hetedére esett vissza. A korabban idézett intézkedések hatasara szinte elsorvadt az enyhébb
végrehajtasi szabalyok intézménye. A 2004-es adatok azonban bizakodasra adnak okot. Dr.
Bérandy Péter igazsagiigy-miniszter 2002-ben a biintetOpolitika enyhitését fogalmazta meg,
ami kihatott az EVSZ alkalmazasara is, és az 1-1/2003. OP intézkedésben realizalodott.?® Az
enyhébb végrehajtasi szabalyok hatalya ald helyezettek szdma ezt kdvetden ujra emelkedni
kezdett, bar messze nem éri el a korabbi adatokat.

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szolo torvénytervezetbe az EVSZ ennek
ellenére nem kertilt bele. Nem értek egyet ezzel, mivel az intézmény hasznos az intézeteknek,
emellett j6 4tmenetet biztosit a szabadulasra késziilg elitélteknek, valamint hozz4jarul, hogy a
kisebb sulyu blincselekményt elkdvetettek esetében a borton karos hatasai kikiiszobolhetok
legyenek. A tervezetben a rovid tartamu eltdvozas és a kimaradas intézményei mas
elnevezéssel megmaradtak (latogatd intézeten kiviili fogadasa, eltdvozas), azokon tul
megjelenik a kozvetlen ellendrzés nélkiili csaladi latogatas.

Visszalépésnek gondolom ezen szabalyokat a bv. kodexhez képest. Helyes a kodzvetlen
ellendrzés nélkiili csaladi latogatas szabalyanak bevezetése, illetve az intézet elhagyasanak
bovitése és szamanak novelése. Az EVSZ alkalmazasat azonban tovabb kellene erdsitenti,
mintsem kivenni a torvényb6l. Annak sikerességét kiilfoldi példak igazoljak,”’ ezért nem
gondolom, hogy két ligy miatt egy hasznalhat6 szabaly elvetése racionalis dontés volna.

3.3 Az elitélt személyiségének megismerése

Az elitélt személyiségének a megismerése érdekében a neveld ta  jékozodik az elitélt
életutjarol, a biincselekmény elkovetésének az okairdl és koriilményeirdl, szocialis helyzetérdl,
csaladi és tarsadalmi kapcsolatairol, iskolai, szakmai végzettsegerdl, foglalkozdasarol,

munkaképességérdl, érdeklédési korérdl és szokdsair 61, a szabadulds utdni elképzeléseirdl.

241-1/63/1999. Orszagos parancsnoki intézkedés
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A Fiatalkoruak Bv. Intézetében a megismerés, tapasztalataim szerint, csak latszolagos. A
neveld rdkérdez a rendeletben megfogalmazott kérdésekre, egy alig husz perces kikérdezés
alkalmaval, amelyekre az elitélt vigyazzban 4allva valaszol. A neveld valaszt kap a
legfontosabb kérdésekre, de az elitélt személyiségének tényleges felmérésére ez nagyon
kevés. Az elitélt megismerésének jogszabalyban torténd szabalyozdsanak szandéka a
szabadsagvesztés alapelveibdl az egyéniesités elvének megvalositasara hivatott. Ehhez a
huszperces kikérdezés sem idoben nem elegendd, sem modszertanilag nem megfeleld. Ez
csak egy sablon nevelési terv leirasara, és annak alairasara elégséges.

3.4 Rehabilitacios és szabadidos programok szervezése

Tokolon a fogvatartottaknak futballozasra €s kondicionalé terem hasznalatara van
lehetdségiik, amelyeket az elitéltek tobbsége ki is hasznal. Tébben emlitették, hogy fizikumuk
erOsitésére ezt nem tartjak elegenddnek, ezért a zarkaban kiillonbozd targyak segitségével
sulyzokat készitenek maguknak.

A konyvtarat hetente egyszer hasznalhatjak az elitéltek. A fogvatartottak a
konyvtarlatogatas sordn leginkdbb videdznak vagy zenét hallgatnak, és ezt koveti csak a
konyvolvasas €s a konyvkolcsonzés. Az elitéltek tobbsége az olvasést, mint id6toltést el sem
tudja képzelni, sokan azt mondtdk, nem koti le 6ket, inkdbb a TV nézést preferaljak az
olvasassal szemben. Sok nem dolgoz6 (féleg az elézetesen letartdztatott) arrdl szamolt be,
hogy mindegy, mi megy a TV-ben, megnézi, mert azzal is csak megy az id6. Ez nagyon
negativ visszajelzés a borton kinalta szabadidés programok mennyiségére, mindségére.

A bv. intézetekben lehetdség van kiilonb6zd szakkordkon valo részvételre. Tokolon
hirdetétablakon elsdsegélynyujtod, rajz, ¢és kosarfond szakkort hirdetnek, amelyeken
szakkoronként legfeljebb 10 ember vesz rész. Tobb szakkorre volna sziikség, amelyeknek
sokkal tobb elitéltet kellene lekotniiik.

A Fiatalkoruak Bv. Intézetében onképzésre lehetséget kinalé programmal gyakorlatom
soran nem talalkoztam. Elméletileg a neveldk feladata volna ezen programok szervezése, 0k
azonban ezt a jelent6és adminisztrativ terhekre hivatkozva nem teszik meg. Sem a bv. kddex
sem a bv. szabdlyzat nem ad el6irdst arra vonatkozdan, hogy a neveldknek foglalkozast
kellene tartaniuk a fogvatartottak képességeinek fejlesztésére. A biintetések ¢és az
intézkedések végrehajtasarol sz6l6 torvénytervezet 79. § (3)-e a kovetkezoket tartalmazza: Az
elitéltek részére —személyiségiik fejlesztése érdekében — egyéni és csopo rtos foglalkozadsokat,
valamint kiilonféle — intézeten beliili, illetve intézeten kiviili — programokat kell szervezni,
illetve biztositani.

Kivanatosnak tartom e szabaly bevezetését. Az egyéni foglalkozasokra kiilondsen az
ujonnan érkezdknek volna sziikségiik, amelyek soran megtudhatjak, ki a neveldjiik, milyen
probléméaval fordulhatnak hozza. Ez hozzajarulhatna ahhoz, hogy egyiitt tervezhessék meg az
intézeti 1d6 hasznos eltoltését.

Csoportos foglalkozasokat legalabb hetente kétszer egy oraban kellene tartani 10-15 {6
részvételével. Kiscsoportok kialakitdsa megfeleld differencialast biztosit, amelyben csoport
tagjainak nevelése a specifikus foglalkozasok kovetkeztében biztositottabb. Ez alkalmat
teremthetne arra, hogy a fogvatartottak kicsit méasképpen kommunikéljanak egymassal, mint
egyébként. A fiatalkortiaknal tapasztaltam azt a sajnalatos dolgot, hogy "allatiasan" kezdenek
viselkedni a zarkajukban. Elvesztik azt az egészséges kontrollt, ami egy normalisan mikodo
kozosségben az emberben megvan a tarsaival szemben. Bent a bortonben eltorzulhatnak az
értekek a bortonon kiviili vilagban megszokottakhoz képest. Csoportfoglalkozasokkal, illetve
egyéb szabadidds programokkal, amelyekkel lekothetnék magukat az elitéltek, ez a karos
hatés csokkenthetd volna.



3.5 Problémak a nevelésben

A bv. intézetek a nevelési folyamat idézett szakaszaival torekednek arra, hogy a
szabadsagvesztés-biintetés céljat elérjék. Ahogy az egyes fejezetekben utaltam ra, ez nem
mindenhol valosul meg a lehetd legjobban. Szélesiteni lehetne a munkaltatasban ¢és a
szakképzésben részt vevl elitéltek korét. Az alapfoku oktatds szinvonalanak emelésére
modszerként javasolom a délutani tanulas biztositasat az iskola teriiletén. A csaladdal valo
szorosabb kapcsolattartashoz sziikség volna tovabbi intézmények bevezetésére vagy a
meglévok erdsitésére. A személyiség megismerése, valamint a rehabiliticidés képzések
mitkddése a gyakorlatban nem valdsul meg. Mi lehet ennek az oka?

Gyakorlatom soran az aldbbiakat tapasztaltam: Egy korleten harom neveld dolgozik,
kett6 déleldtt egy pedig délutan. A korabban kifejtettek szerint a fogvatartottak nagyobb része
délel6ttds miiszakban dolgozik, iskolaban van, vagy szakképzésen vesz részt. Vannak elitéltek
a korleteken délelétt is, de kevesebben, mint a munkaidé lejarta utdn. Praktikusabb volna, ha
minden korlet az elhelyezettek munkarendje alapjan allapitana meg a nevel6k munkaidejét.

Nagyobb probléma, hogy a neveléknek adminisztracidés feladataik nagy részét
szamitogépen kell végezniiik a bv. intézetekben mitkddd kozponti szamitdgépes rendszerben,
amelyben az 0Osszes elitéltnek a biintetés-végrehajtas szempontjabol fontos adatai
megtalalhatok. A rendszer hasznalata azonban valamelyest bonyolultnak mondhato, igy annak
elsajatitasa kis idobe telik. Nagyobb baj, hogy a rendszerbe alapfunkcidkat nem épitettek be,
amelyek jelentdsen csokkenthetnék, a dolgozok adminisztracios terheit. Hidnyoznak a
formanyomtatvanyok, amelyek segitségével, példaul egy televiziot engedélyezd kérelmet nem
kellene minden alakommal begépelni. Egy fegyelmi eljaras lefolytatasa a neveldnek legalabb
egy napjat elveszi a sok adminisztraci6 miatt. A neveldk munkaidejiik nagy részét
adminisztracioval, levelek atnézésével, fegyelmi iigyek kihallgatdsaval, valamint telefonalas
feliigyeletével toltik.

Az adminisztracio ilyen mértékii alkalmazasat a kovetkezdkkel indokoljak. Egyrészt
minden neveldnek biztositania kell magat, nehogy egy elitélt feljelenthesse valamely szabaly
megsértése miatt. Masrészt, a felettesek igy tudjék ellendrizni, hogy folyik-e ténylegesen
munkavégzés.

Természetesen elfogadhatd: adminisztraciora valdban sziikség van. Sziikséges, hogy az
alkalmazottak ellendrizhetdk legyenek, de nem minden &ron, nem ilyen mértékben. Nem jo az
a rendszer, amelyben a neveldk onvédelme keriil elétérbe a valddi nevelés rovasara. Nem
taldlom elfogadhatd érvnek, hogy a nevelést masként nem lehet kontrollalni. Az elitélt
értékrendjének fejlodése valoban szadmonkérhetetlen egy, két, vagy harom hoénap alatt, de a
vezetd neveld figyelemmel tudnd kisérni, hogy a neveld tartott-e foglalkozast.

Erre a problémara két egymast kiegészitd megoldast javasolok. Egyrészrél asszisztensek
foglalkoztatasat, akik a neveldktdl atvallalhatndk az adminisztracid nagy részét. Elégséges
volna a terapids foglalkozasokrdl par soros Osszefoglalot irniuk, ami nem jelentene napi fél-
egy oOranal nagyobb adminisztracids terhet. Az asszisztens végezhetné tobbek kozott a
levélosztast, a csomagok adatrogzitését, az engedélykérelmek gépbe vitelét, a szamitogépes
telefon engedélyezés megvalositasat.

A masik megoldasi javaslatom, ami csak enyhit a probléman, a szamitégépes haldzat
racionalizaldsa és annak folyamatos, ésszerl fejlesztése. A két modszer egyiittes alkalmazasa
egyértelmiien nagy lendiiletet hozhatna a nevelésre fordithatd id6 novelésében. Ezek
tobbletkoltséget ronanak ugyan az intézetekre, de a hatékonysag szempontjait azok elé kellene
allitani.

A biintetés-végrehajtasi intézetek kiemelt feladata az elitéltek nevelése, aminek nem a
fogvatartottak megvaltoztatasara, atnevelésére kell iranyulnia, hanem a tarsadalomban
altalanosan elfogadott értékek atadasara. A fogvatartott korabban ismertetett foglalkoztatasa



mindenképpen hasznos, de a cél eléréséhez nem elegendd. Fontos foglalkoztatni Oket, de
foglalkozni is kell veliik.

A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szolo torvénytervezet nem hasznalja a
nevelés sz6t, mint a szabadsagvesztés célja elérésének eszkézét. A bv. kodexben
meghatérozott foglalkozasokat azonban kiegésziti a szabadulas utani életre felkészitd
programokban vald részvétel lehetdségével, személyiségfejlesztd programok igényével, ezen
feliil kotelezOveé teszi egyéni €s csoportos foglalkozasok, valamint kiilonféle — intézeten
beliili, illetve intézeten kiviili — programok szervezését. A szabalyok nagyon biztatok, azok
betartasa azonban csak a problémak felszamolasaval érhetd el. ,,A magas elitéltszdm, a rovid
1d6, a kevés neveld, az elhelyezések modja, zsufoltsag, a feltételek hidnya, munkahely nem
teszi lehetévé az elméletben még oly jol kidolgozott hipotézisek megvalosulasat.”® Amig
ezen objektiv tényezdkben, — amit a nevelok adminisztracids terheivel még kiegészitenék —
valtozas nem kovetkezik be, addig az egyéni és a csoportos foglalkozasok szinvonala
egyaltalan nem biztositott, az 0j torvény bevezetése ellenére sem.

A torvénytervezet lehetdséget nyujt arra, hogy a programok biztositasa érdekében a bv.
intézetek kiillonféle szervezeteket (bortonmisszidk, karitativ szervezetek, kdzmiivel6ddési,
oktatasi, sportszervezetek, alapitvanyok, stb.) és maganszemélyeket vonjanak be. Erre
egylittmikodési megallapodas keretében a bv. kodex alapjan is volt lehetoség.

Az egyetemeken, foiskoldkon hallgatd didkok, mint kortarssegitoként hatékony szerepet
tudnanak vallalni a hidnyz6 programok potlasaban. A szakkordk, a szabadidé hasznos
eltdltése, a csoportos foglalkozasok, valamint a szabaditasra felkészitd programok azok,
amelyekben a kortarssegitok hathatdés segitséget nyujthatndnak a nevel6i munka
kiegészitésével. Dolgozatom kovetkezod fejezetében két programlehetdséget vazolok fel.

IV. Kortarssegités a biintetés-végrehajtasi intézetekben

A kortérssegités altalanos elonyein til két tovabbi szempontot kell vizsgalnunk.

A bv. intézetbe latogatd egyetemistak, foiskolasok akar tandrat tartanak, akar kisebb
csoportban a fiatalokat foglalkoztatd témakrol beszélgetnek, pozitiv példat mutathatnak az
elitélteknek. A bentlévdk olyan emberek véleményét hallgathatjadk meg, akik mas csaladi
hattérrel, iskolai végzettséggel rendelkeznek, akikkel egyébként vélhetden nem keriilnének
kapcsolatba, és akiknek elmondhatjak, hogy mit gondolnak a felmertil6 kérdésekrol.

A bortdn kdros hatasainak enyhitésében , tobbek kozott az elsd fejezetben mar targyalt
allati 0sztondk eluralkodasanak csokkentésében is szerepe lehet a kiilvilagbol érkezd
kortarsak jelenlétének. Ez a kezdeményezés Osszefiigg a szabadsagvesztés-biintetés
alapelveinek egyikével, a nyitottsag elvével. Ennek értelmében a szabadsagelvonassal egyiitt
jaréd ismert kéaros kovetkezményeket, illetve a személyiség negativ fejlodését eldidézo
mellékhatasokat ellenstilyozni kell, hiszen a tarsadalom érdeke a szabad életre alkalmas
elitéltek kibocsatasa.™®? A tdrvény a nyitottsag elve alapjan jogot biztosit az elitéltnek, hogy
levelezzen, havonta latogatokat fogadjon, csomagot vegyen at, sajtoterméket, konyvet
rendeljen, radiot hallgasson, televizidt nézzen, valamint telefonaljon. Ezt egészitik ki a
nagyon sziik korben alkalmazott lehetéségek: a kiils6 munkavégzés, a rovid tavu eltavozas és
a kimaradas. A felsorolt jogokat ki kellene egésziteni a bv. intézetek biztonsagi szabdlyainak
megfeleld, mégis nyitottabb miikodéssel, amely kortarssegitok altal végzett onkéntes munkat
tenne lehetové.

Az alabbi fejezetben két, a bv. intézetekben megvalosithatd szabadidds programot
ismertetek: a Street Law-t és a Fiataloktol Fiataloknak programot.

22 yoko Gyodrgy: A magyar biintetés-végrehajtasi jog, Dialog — Campus Kiadd, Budapest —Pécs, 1999. 270. old.
'Biintetés-végrehajtasi jog, Rejtjel Kiad, Budapest 2003. 72. old alapjan.



4.1 Street Law program

A Jogklinika ¢és Street Law Oktatasi és Kutatasi Alapitvany 1999-ben az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan inditotta be Street Law programjat,
amelynek mottoja: ,,Besz¢€ljlink a jogrol kozérthetden!”.

A program a kortarssegités egy specialis valfaja. Ugyan szakmai hattérrel rendelkezé
egyetemistdk végzik a munkdt, de célja mas, mint a kordbban targyalt kortarssegitési
tipusoknak. Az dnkéntesek nem a személyes kapcsolatra, egy probléma egyiittes megoldasara
torekednek, hanem a tanulok ¢letében esetlegesen kialakuld, joggal Osszefiiggd
konfliktushelyzetre készitenek fel. A program célja, hogy a tanulok elsajatitsak a legfontosabb
jogi kifejezéseket, egy-egy téma jogszabalyi hatterét. A Street Law program beinditdsa ota
évrol évre tobb helyen folyik az oktatas: a 2004/2005-6s tanévben tiz kozépiskolaban, az I.
szamu Fiuneveld Intézetben, valamint a Kalyi Jag Roma Nemzetiségi ¢és Szamitastechnikai
Szakiskoléban.

Miukddésének 6t éve alatt a tananyag tobbé-kevésbé kiforrott, igy a tanitasban résztvevok
irasos oOravazlatot kapnak az egyes orakon elvégzendd feladatokkal, azok céljaival. Az
alabbiakban a Jogklinika és Street Law Oktatasi és Kutatasi Alapitvany altal készitett tanari
kézikonyv'! felhasznalasaval roviden bemutatom a tananyagot, kiemelve néhany ora
modszerét és a feladatok tipusait.

Az elsé félévben keriil sor az alapvetd jogi és emberi-jogi ismeretek elsajatitasara,
kozottiik a jog funkcidjanak, a normak és a jogforrasok szerepének megismerésére, jo szabaly
¢s rossz szabaly megkiilonboztetésére, emberi jogok bevezetésére az Alkotmany ¢és
nemzetk6zi dokumentumok alapjan. Ezen feliil az élethez val6 joggal kapcsolatban szoba
keriil az eutanazia, a halalbiintetés, az abortusz, a didkjogok, illetve a diszkriminacié tilalma.

A masodik félévben az oktatok valaszthatnak az emberi jogok a gyakorlatban és a
gyakorlati jog témakorok koziil. Eldbbivel kapcsolatban szoba keriilnek a
kényszerintézkedések €és a nem korlatozhato jogok, a biintetdjog €s az aldozatvédelem, jogok
a biintet6eljarasban, a gyiilekezési jog, személyiségi jogok, a szo6las €s a véleménynyilvanitas
szabadsaga, a csaladon beliili erdszak, a betegjogok. A gyakorlati jogok témakore érinti a
munkajogot, a vallalkozassal kapcsolatos jogokat, a rokontartds szabalyait, a drogjogot, a
fogyasztovédelmet, a polgari jogi szerzddést, a feleldsségtant, a valasztojogot és az Eurdpai
Unioval kapcsolatos szabalyokat. Az 6rakon hasznalt modszerek a csoportmunka, a vita, a
csoportos esetfeldolgozas ¢s megbeszélés, a jatéktargyalas.

A Street Law program bv. intézetekben torténd megvaldsitdsa kézenfekvd volna. A
fogvatartottak kiilondsen érdekléddek a biintetdteriiletek irant. A tananyagbol az aldbbi,
szamukra meghatarozo6 jelentdségli témakat emelném ki:

Kényszerintézkedések és nem korlatozhatd jogok cimil 6ranak az elsd felében interaktiv
modon zajlik a tanulok megismertetése a kényszerintézkedésekkel, azok sziikségességével,
valamint alkalmazasukra jogosult szervekkel. A alapoz6 feladatok utidn harom csoportot
alakitanak a résztvevok, akiknek a szerepkiosztast kdvetden egy-egy esetet kell eljatszaniuk,
amelyek mindegyikben masfajta jogsértés kovetkezik be a kényszerintézkedések alkalmazasa
kapcsan. Végezetiil a megsértett szabadsagjogokrol és az igénybe vehetd jogorvoslatokrol kell
néhany szot ejteni.

Bevezetés a biintetdjogba cimili 6ran a munka szintén kis csoportokban folyik. Minden
csoport kap harom olyan esetet, amely valamilyen bilincselekményt tartalmaz. Elsé korben,
ugy kell befejezniiik a torténetet, mintha nem volna sem bilintetéjog, sem rendorség. A
masodik korben a biintetd torvénykonyv létezésének tudatiban kell megirniuk az esetek
végét. Atbeszélésiik utan Gjabb eseteket kapnak, amelyekrdl el kell donteniiik, hogy

31 Beszéljiink a jogrol kozérthetden, hogy ne csak a jogaszok értsek... Tanari kézikonyv a Street Law oktatdsahoz
Szerkesztette: Kovér Agnes, Budapest, 2000. 1. kotet, 2004. II. kotet



blincselekmény valosult-e meg, vagy sem, majd rangsorba kell allitaniuk a cselekményeket
sulyossaguk foka szerint. Az ora végén egy kvizjaték segitségével Osszegyljtjiik a
blintethetdséget €s a bilintetenddséget kizard okokat.

Bevezetés a biintetdeljarasi jogban ora az alapfogalmak atbeszélésével kezdddik, majd
tobb, a biintetdeljarasi joggal kapcsolatos jogsértést tartalmazo, kiilfoldon jatszodd esetet
kapnak. Feladatuk, hogy 6sszegytiijtsék a renddérség, birdsag hibait. Fontos veliik tudatositani a
jogvédd nemzetkodzi szervek 1étét, hogy kihez fordulhatnak a sértettek egy hasonld iigyben.
Az orat biinteteljaras-jogi activity zarja.

A Street Law oktatasban 2004 6szétdl kezdve veszek részt: az 1. szamu Fitneveld
Intézetben tanitok. Tapasztalataim meggy6ztek arrdl, hogy e program bv. intézetekben is
hatékonyan miikodhetne akar tanora keretében, akar szabadidOs elfoglaltsagként. A
foglalkozés a tananyag elsajatitasa mellett teret nyajt a gondolkodasra, a vitatkozasra. A
tanulok lelkesedését jol példazza az alabbi eset.

Jogi normérol szolo orat tartottunk az 1. szamu Fitineveld Intézetben. A fiuk elsé feladata
az volt, hogy a tablan alkossanak egy normaegyenest a nekik kiosztott normék (illem, divat,
erkolcs, szokésjog, polgari jog, szabalysértés, vétség, blintett) fontossagi sorrendben torténd
felragasztasaval. Ezt kdvetOen egy reakcioegyenest is kellett készitenilik az el6z6hoz hasonlo
modon (rosszallas, kinézés, erkolcsi megvetés, kikozosités, kotelezés jogszerii magatartasra,
allamigazgatasi eljaras, enyhébb biintetdjogi szankcio, sulyosabb biintetdjogi szankcid). A
feladat alatt megbesz¢ltiink sok, a normakhoz és szankcidkhoz kapcsolodéd fogalmat, azok
pontos elhatarolasat. Ha valamit nem értettek, egy-egy életszerti példaval magyardztuk meg.
Végiil mindenki kapott két-harom jogesetet, amit felolvastak, majd elmondtak, hogy szerintiik
melyik normat sértették meg az adott esetben. Az eseteknek csak a feléig jutottunk el az ora
végeig, olyan sok kérdés meriilt fel minddel kapcsolatban. A tanulok kifejezetten kérték, hogy
a szilinetben is folytatva az 6rat, fejezziik be az Osszes esetet.

4.2 Fiataloktol Fiataloknak program

A csoportos beszélgetés szamos eldnyét lehet felsorakoztatni, ezek koziil kiemelendd,
hogy felszinre hozza azokat a kérdéseket, amelyek a beszélgetésben résztvevoket
foglalkoztatjak, lehetdséget teremt arra, hogy kibeszéljék magukat és levezessék a
fesziiltségeiket, személyiségépitd hatasuk van, tovabba fejlesztik a verbalis kultirat és a
gondolkodasi készséget, végiil megtanitja a beszélgetdket a kiillonb6z6 vélemények
toleralasara és a masik iranti figyelemre.*> Ezekrél az elényokrél az iskolai osztalyfénoki
orara felkészité kézikonyvben olvashatunk. Felvetddik a kérdés, vajon a csoportos
beszélgetésnek csak altalanos vagy kozépiskolai osztalykdzosségekben van-e helye, vagy
ugyanezen elonyok elérhetdek barmely kdzosségben, illetve kozosséget nem alkotd fiatalok
csoportjaban? Annak ellenére, hogy bv. intézetben személyesen nem talalkoztam még aktivan
mitkddd csoportfoglalkozassal (bar bizom benne, hogy vannak ilyenek), elképzelhetetlennek
tartom, hogy ott a csoportos beszélgetésnek mas hatasai lennének, vagy hogy haszontalanok
volnanak jellemiik fejlesztéséhez.

Az elitéltek ritkan keriilnek olyan helyzetbe, amikor donteniiik kellene, vagy modjukban
allna véleménytiket kifejteni. A szabad életben ezen képességek hidnya hatranyosan érintheti
Oket. Emiatt elengedhetetlennek tartom, hogy a szabalykovetd magatartas elvarasa mellett
(amely természetesen a bortonnek, mint totdlis intézménynek velejaroja) a bv. intézetek
biztositsanak terepet az elitéltek szamara erkdlcsi kérdésekrol valod beszélgetéseknek.

3Nevelési kézikényv nem csak osztalyfénokoknek. Szerkesztette: Szekszardi Julia, OKI Kiadé Dinasztia
Tankodnyvkiado, 2001 293. old. alapjan.



Fontos kiemelni, hogy az iskoldban alkalmazott médszereket e specidlis helyzetnek
megfelelden kell atformalnunk, vagyis egy iskolai csoportfoglalkozés, ératerv egy az egyben
nem vehetd at. Az intézetben fogvatartottak nagy része nem jart kozépiskoldba — tobben
legfeljebb nyolc altalanos iskolai osztalyt végeztek el — ugyanakkor a 16-20 éves korosztaly
¢lettapasztalata példaul szenvedélybetegségek, szexudlis kapcsolatok, s6t a csaladalapitas
terliletén messze meghaladja atlagos kozépiskolas kortarsaikét. Ezeket a tényeket nem szabad
a témak és a targyalds modjanak megvalasztasakor figyelmen kiviil hagyni.

A Fiataloktol Fiataloknak program a kortarssegités lehetoségeit kihasznalva kivanja ezen
foglalkozasok hianyat potolni. A kovetkezékben vazolom a jovOben reményeim szerint
beinduld program részleteit. Szilard meggy6zodésem, hogy ehhez a gyakorlati tapasztalatok
elengedhetetlenek, ezért a pontos tematikat nem dolgozom ki, inkdbb egy otletcsomagot
allitok Ossze arrol, hogy a csoportos beszélgetéseket kik, milyen felkészités utan, milyen
modszerekkel és milyen témakat érintve vezetnék. Gondolataimat az osztalyfonokoknek szolo
kézikonyvekre®® alapozom, amelyeket a specidlis teriiletnek megfeleléen modositottam. A
Street Law programmal ellentétben nem rogzitjiik pontosan a témakat és a beszélgetést
elinditd modszereket, azok kivalasztasakor tekintettel kell lenni a konkrét résztvevok
személyiségére.

Az egyetemista és fOiskolas onkéntesek specidlis képzést kapnak a bv. intézetek
miitkddésérol, felépitésérdl, pedagogiai modszerekrdl. Megbeszéljiik az érintendd témakat,
megtargyaljuk, melyik o6rat hogyan érdemes bevezetni.

A csoportfoglalkozas alapja, hogy mindenki Onszantabol vegyen részt rajta.
Alkalmazhat6 a faligjsdgon valo hirdetés, illetve az onkéntesek személyesen tdjékoztathatnak
az egyes korletekben.

A Fiataloktol Fiataloknak program azokat a kérdéseket dolgozza fel, amelyek a legjobban
foglalkoztatjak a fogvatartottakat. Tapasztalataink alapjan, a résztvevok igényei szerint,
valamint a napi aktualitasokat is figyelembe véve ezek folyamatosan moddosithatok,
kiegészithetdk. Az alabbi témak érintése azonban elengedhetetlen.

o Erkoélesi értékek (Mik ezek? Hogyan lehet megsérteni ezeket? Hogyan reagal
megsértésiikre a tarsadalom? Erkolcs és a torvények Osszevetése.)

o Jovatétel (Milyen cselekményeket kovettek el? Hogyan éreznék magukat, ha
6k vagy csaladtagjuk lenne a sértett?)

o Belso értékek, kiils6ségek (Melyiket tartjak fontosabbnak? Mi a véleményiik a
markakrol?)

J Kabitoszer, alkohol, dohanyzas, jatékszenvedély (Mit tudnak réluk? Miért
probaljak ki? Miért terjed a hasznalatuk?)

° Kapcsolatok, csalad, baratsag, szerelem, szexualitas

. Eloitélet, a massag elfogadasa, diszkriminaciod

Fontos, hogy a fiatalok vit4ja alljon a kozéppontban, emellett a tarsalgasban a levezeto is
elmondja az allaspontjat, st akar vitat is gerjeszthet a téma 11j aspektusainak emlitésével.
Minél jobban megnyilnak a résztvevok, minél inkabb beleé¢lik magukat egy-egy szituacioba,
minél mélyebben mesélik el sajat élettapasztalataikat, anndl hatasosabb a foglalkozas. A
csoportvezetdnek a normanak megfeleld allaspontot kell képviselnie, ugyanakkor dvatosan
kell az ellenkez6 véleményen 1évoket kritizalnia, nehogy elmenjen a kedviik a hozzaszolastol.
Egy-egy foglalkozas akkor sikeres, ha mind a résztvevOknek, mind az altalanos normaknak
megfeleld kozos allaspontot tudnak megfogalmazni a beszélgetés végén, illetve, ha a fiatalok
az Ora utdn is tovabb gondolkodnak a témakrol.

B Nevelési kézikonyv nem csak osztalyfénokoknek. Szerkesztette: Szekszardi Jalia OKI Kiadé Dinasztia
Tankodnyvkiad6,2001, Bacskai Julia: Maganélettan 2. Raabe Klett Kiad6 2000., Fiirstné dr. Kolyi Erzsébet: A
pedagogus Uj tipusu feladatai a modern iskolaban, Flaccus Kiad6 1999.



A vitat elinditd6 modszereket valtozatosan kell alkalmazni. Elsé alkalommal— a
bemutatkozast kovetden — a résztvevok egy 10-15 kiilonb6zd konfliktushelyzetet tartalmazo,
feleletvalasztos szitudcios tesztet toltenek ki. Példaul:

Megtudod, hogy a szomszéd zarkaban gyakran megerdszakolnak egy 16 éves, vékony
elitéltet. Mit teszel?

A szituicidkra irdsban vélaszolnak és véleményiiket részletesen is kifejthetik. Ezt
kovetden roviden megbeszeéljiik, melyek azok a konfliktusok, amelyeknél a vélaszadas a
legnehezebb volt, és szivesen foglalkoznanak a kérdéssel. A tovabbi foglalkozasok
tematikajat ez alapjan allitjuk ossze. Ezzel elkeriilhetd, hogy az esetleges rossz témavalasztas
elvegye a kedviiket. A késdbbiekben keriilhet sor az dket kevésbé foglalkoztatd, de hasznos
témak feldolgozasara.

Mas alkalmakkor a vitat asszociacios jatékkal lehet kezdeni. A fiuknak ilyenkor egy-egy
szoval (pl. baratsag, er0szak, homoszexualitas) kapcsolatban kell leirniuk, hogy mi jut réla az
esziikbe, majd k6zosen megbesz¢ljiik valaszaikat. Egy-egy rovid novella, egy regényrészlet
felolvasasa, vagy filmrészlet megtekintése is alkalmas lehet gondolatébresztonek. A sértetthez
fiz6dé viszonyrdl, illetve a szenvedélybetegségekrdl szolo vitat érdemes valamilyen
szituacioval inditani.

Fontos, hogy a csoportfoglalkozast vezetok alaposan felkésziiljenek a megtargyalando
témabol és legyenek kérdések a tarsolyukban, amelyekkel tovabblendithetik a beszélgetést.

Az orak végén elengedhetetlen a kozosen megalkotott megoldasok Osszefoglalasa.
Vannak olyan témak (kabitoszer, csaladon beliili erdszak, jovatétel), amelyek targyaldsakor
fontos a vonatkozo jogszabalyok, illetve a tudoményos allaspontok ismertetése is.

V. Az utégondozas

A bv. intézetekben 1év6 nevelés a tarsadalomba torténd beilleszkedés eldsegitésére
iranyul. A sikeres reintegraciohoz azonban az objektiv koriilményeknek, vagyis az elitéltek
kinti életének stabilizalasara is torekedni kell, hogy azok lehetéleg minél kevésbé alljanak a
beilleszkedés utjaba. A partfogo feliigyeldk altal végzett bortonpartfogolés, utogondozas,
valamint a Fiatalkortiak Bv. Intézetében egyediilallé modon kialakult bortonbeli utdgondozas
elméletileg erre hivatott intézmények. Ezek részletes elemzésével foglalkozom az alabbi
fejezetben, majd ezt a részt az intézmények hibdinak felsorakoztatisaval zarom. A
kortarssegités egy fajtajat az eld-, illetve utdogondozas teriiletével dsszefiiggésben is ki kell
emelni, amire az ezt koveto fejezetemben térek ki.

5.1 Az utégondozast végzo partfogok munkaja, lehetoségei

Voké Gyorgy altal végzett kutatas™® kimutatta, hogy a visszaes6k 69%-a a szabadulasatol
szamitott hat honapon beliil kovette el Gjabb biincselekményét. Ez felhivja a figyelmet a
szabadulo elitéltek tamogatdsanak jelentoségére kiilonosen ebben az iddszakban. A
szabadulas szempontjabol meghatarozo jelentdségli, hogy a szabadulonak legyenek konkrét,
szamara elérhetd, realis tervei, minél hamarabb munkaba tudjon allni, legyen lakohelye és az
elsd napokra sziikséges pénze. A szabadsagvesztésbdl szabadult személy tadrsadalomba
torténo beilleszkedését szubjektiv és objektiv szempontok nehezitik. Szubjektiv ok lehet a
bortonkdrnyezet és a szabad élet kozotti kiilonbség okozta személyiségvaltozas. Ezek kozott
kell megemliteni az 6nallo életviteli képesség csokkenését, a folyamatos kiilsé iranyitashoz
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valo hozzaszokast. Objektiv okok lehetnek a beilleszkedés anyagi feltételeinek, lakhelynek,
munkahelynek a hianya, illetve a szabadult elitélt megbélyegzettségbdl adodd hatranyok
szintén jelentsen nehezitik a tarsadalomba torténé beilleszkedést.>

A szabaditasra valo felkészitést a korszerti végrehajtasi elméletek szerint mar a
befogadaskor, amig a szabadulas eldkészitésének konkrét feladatait szabadulas eldtt 5-6
honappal kell elkezdeni, hogy az elitélt szabaduldsakor mar rendelkezzen a kinti élet
alapfeltételeivel (munkahely, lakhely, iratok). Ezt a feladatot az utdgondozo végzi el.

A 2003. ¢évi XIV. torvény ota kotelezd a bortonpartfogolas keretében minden
szabaduloval beszélni. Igy ha az utdgondozé megfeleld idét tud szanni egy-egy fogvatartottra,
akkor kideriilhet, val6jaban mennyire vannak elrendezve szabaduldsa koriilményei. A cél az,
hogy akinek ténylegesen sziiksége van tamogatasra, ahhoz ez eljuthasson.

Az utégondozésnak szabadulas elStti és utdni szakaszat kiilonboztetjiik meg. A
szabadulas eldtti utogondozas (bortdnpartfogolas) jelentdsége, hogy a partfogd utdnajarjon az
elitélt szabadulasaval kapcsolatos problémaknak, segitsen a lehetd legteljesebb mértékben
felkésziilnie kinti élete inditd napjaira. Ez a tevékenység részint a bv. intézeten beliil torténik,
amikor az utégondozo felveszi a kapcsolatot az elitélttel, aki beszdmol neki helyzetérol,
illetve részint bv. intézeten kiviil, amikor az utdégondozé megprébal utanajarni néhany
dolognak. A szabadulas utani utégondozas esetében egy segitd, timogato lehetdségrdl van szo6
a mar szabadultak részére, ha a szabad életiikben valamilyen problémajuk akadna. Ebben az
esetben a szabadultnak a lakoéhelye szerint illetékes utdogondozdjat kell felkeresnie a
fogadonapjan, és tole kell segitséget kérnie.

5.1.1 Az utégondozoi munka intézményi hattere

Az utdégondozas és a partfogo feliigyelet feladatai koziil a segitségnyujtas a tarsadalomba
torténd beilleszkedéshez ¢és az ehhez sziikséges szocidlis feltételek megteremtéséhez
megegyezik, amit a partfogo feliigyelet esetében egy ellendrzé feladatkor egészit ki. Mindkét
esetben kérdéses azonban, hogyan valosithatd meg a segitségnytjtas, milyen intézményi
hattér all mogottiik.

A jogszabalyban meghatarozott feladatok a tanacsadas mellett, a csalad felkészitésében
meriilnek ki. Ahhoz, hogy valakit az utégondozas, a partfogd feliigyelet visszatarthasson az
ujabb bilincselekmény elkovetésétdl, kézzelfoghato segitségre van sziiksége. A tanacsadas
hasznos, de dnmagaban nem elegendd. Az Igazsagiigylr Minisztérium 4altal biztositott
segélykeretbol a feltételek megléte esetén személyenként évente egyszer, kiilonds méltanylast
érdemld esetben legfeljebb kétszer-haromszor, 500-5000 forint kozotti segély adhatd. A
segélyben részesités feltételei kozé tartozik, hogy a munkaba allas vagy kereso tevékenység a
kozeli idoben nem varhato, lakasgondjai megoldasahoz anyagi segitségre van sziiksége,
megélhetése szabadulasa utan nincs biztositva stb.*® Az emlitett problémak megoldaséra ez a
pénz nem elegendd. Ennek ellenére az utégondozottak a legtobb esetben segélyt kérnek.
Amellett kérelmek megirasdhoz, munkahelykeresésben is kérnek segitséget. A lakhatassal és
a munkaltatdssal kapcsolatos problémak megoldéasara sem az utdgondozasnak, sem a partfogo
feliigyeletnek nincs infrastruktaraja. Ennek hidnyaban csak kapcsolataikat kihasznalva civil
szervezetek, illetve mas allami intézmények felkeresését tanacsoljak a szabaduldknak,
amelyek elérhetéségérdl egy listat tudnak felajanlani nekik.>’ A partfogé feliigyeletnek sajat
intézményrendszert kellene feldllitania, amelyben partfogéi szallasokat tudnanak biztositani
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Pécs 58. old alapjan



azoknak a szabaduloknak, akiknek nincs lakhatasi lehetdségiik, amelyben szocidlis munkasok
probalnanak segiteni nekik a szallaskeresésben.

Hamarosan elkezdik kiépiteni Budapesten a partfogdi foglalkoztatot, amelyekben
foglalkozasokat, képzéseket, Onismereti tréningeket, csoportos tanacsado tevékenységet
fognak biztositani a partfogoltak szamara.>® Hasonl6 lehetségeket kellene biztositani a bv.
intézetekben is, hogy a bent 1évok a szakmaszerzésen kiviil, képességeket is szerezhessenek
az elhelyezkedéshez.

Az utdogondozas fontos szerepet tolthetne be a blinmegeldzés teriiletén. A hatékonysag
feltételei, hogy minden elitélt ismerje annak lehetdségeit, a kapcsolatfelvétel iddben torténjen,
lehet6leg ugyanaz a személy végezze a szabadulas el6tti utdgondozast és a szabadulds utanit,
vagy ennek hianyaban a két bortonpartfogoldé a személyhez kapcsolodd alapvetd
informaciokat at tudja adni. A hatékony utégondozdshoz fontos tovabba a megfeleld
intézményrendszer kialakitasa, illetve az, hogy egy utdégondozd csak annyi emberrel
foglalkozzon, amennyivel a rendszeres kapcsolattartas megoldhato.

5.2 Utogondozas a Fiatalkoruak Bv. Intézetében

Tokolon a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézetében az orszagban egyediilalld
utdgondozoi statust hoztak 1étre 1994-ben, amely az ugynevezett Kézmiivelddési Csoportba
tartozik. E csoport feladata az iskolai oktatas, szakképzések, szakkorok szervezése,
sportfoglalkozasok tartasa, konyvtarhasznalat biztositasa. Ezt egésziti ki a kezdetben ketto,
jelenleg egy {6 altal végzett utogondozas. A fluktuécio jelentds e munkakorben.

Az utégondozoi status kialakitasanak célja kettds volt. Egyrészrdl az 1979. évi 11. tvr. a
bv. intézet hataskorébe utalta a szabaditasra valo felkészitést, amelyre féleg a neveldk
hivatottak. Elméletileg e feladatokat minden neveldnek kiilon-kiilon kell ellatnia, leszamitva a
Fiatalkoruak Bv. Intézetét, ahol ezt az utdgondozok feladatkdrébe helyezték, ezzel biztositva
az intézeten kiviili szervekkel valé jo kapcsolat kialakitasanak lehetdségét.

Masrészrol a 17/2003. (VI.24) IM rendelet meghatarozza a bortonpartfogolas
intézményét, amelyet a szabadlabra helyezés el6tt legalabb hat honappal meg kell kezdeni.

Az intézeten beliili utdogondozas kovetkeztében a Pest megyei partfogoktol
bortonpartfogolast végzo partfogo feliigyeld nem latogat ki a tokoli intézetbe, €s ott
fogadoodrat nem tart Az utdgondozo csoport felallasakor Tokolon egyaltalan nem miikodott a
partfogo feliigyeldk bv. intézeten beliilli utdgondozoé tevékenysége, illetve az elsd fejezetben
kifejtett okok alapjan a neveldk altal végzett szabaditasra felkészités sem kozelitette meg a
minimalisan elvarhato szintet.

Az utégondozok mar a befogadaskor beszélnek minden fiatalkoru elitélttel és felhivjak
figyelmiiket, mely teriileteken tudnak segitséget nyujtani nekik. Kezdetben, amig ketten
dolgoztak e munkakorben, ezt a befogadd csoportfoglalkozasokon végezték el, ahol
megprobaltak kiszlirni a problémas fiatalkora fogvatartottakat, ismertették az oktatas, képzés
lehetSségeit.*” Ez jelenleg személyes felkeresés formajaban zajlik, ahol az utogondozo par
perc alatt ismerteti tevékenységi korét €s hivja fel a fiatalkoru figyelmét a segitségkérésre.

Az utogondozasban vald részvétel onkéntes. Az elitélt segitségkérési szandékat irasban
kozli neveldjével, aki a kérelmet tovabbitja az utogondozoénak, az utdégondozé pedig felkeresi
a segitségre szorulo fogvatartottat. A kérelmezOk szdma nem olyan jelentds, igy az egyetlen
utdogondozo minden hozzaforduloval kapcsolatban tud intézkedni. Egyébként nagy elitéltszam
mellett nem lehetne a feladatokat teljesiteni.

3%Dr. Hatvani Erzsébet: A megreformalt partfogd feliigyeldi szolgalat infrastruktiraja - a miikodés lehetdségei €s
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A problémak, amelyekkel kapcsolatban a fogvatartottak az utégondozohoz fordulnak,
jellemzdéen a munkahelykereséssel, tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmekkel, csaladi
kapcsolattartas eldsegitésével, gyermek sajat névre vételével fiiggenek 6ssze, allami neveltek
esetében az esetlegesen az intézetben maradt holmijaik utana kiildésével kapcsolatban kérnek
segitséget. Az utégondozod telefonon vagy levélben keresi meg az illetékes személyt. Az
irasos dokumentumok masolatat minden esetben az irattdrban meg kell érizni.

Kordbban a szabadulds el6tt allo elitéltek részére szabaduldsra felkészitd
csoportfoglalkozasokat tartottak, deriil ki az intézet belsé kiadvanyabol. Itt megismertették a
fogvatartottakat a munkatligyi koézpontok 4ltal nyujtott lehetdségekkel, igényelhetd
tamogatasokkal. Megtanitottak oket kérelmeket, onéletrajzot irni, formanyomtatvanyokat
kit6lteni, tajékoztattak oket a partfogo feliigyelettel kapcsolatos magatartasi szabalyokrol.

Jelenleg ez a foglalkozas sem miikddik. Mindkét csoportos munka célravezetd lehetne, és
jol kiegészithetné a neveld munkajat, oly moédon, hogy kifejezetten azon fogvatartottak
vennének benne részt, akik specialis helyzetben vannak (vagy éppen most jottek vagy
késziilnek a szabadulasukra). Ezen csoportfoglalkozasok vezetését Gjra az utdégondozo
feladatai koz¢é kellene helyezni Tokolon.

5.2.1 A bortonbeli utégondozas elonyei

A bortonbeli utogondozas alapgondolata arra vezethetd vissza, hogy hathatés segitséget
tipusproblémak esetében akkor lehet adni, ha a segitséget ado személy j6 kapcsolatban all
azokkal, akikhez fordulnia kell. Tudja, milyen esetben kit kell megkeresni, az eljarasa hogyan
lesz a leginkabb célravezetd. Fontos, hogy kapcsolatban alljon hajléktalanszallokkal,
munkaiigyi kdozpontokkal, ismerje a szocialis segélyek tipusait, kérelmezésiik modjat. A
szabadulasra valod felkészitést, segitségnyujtast eredményesebben lehet megvaldsitani ezen
ismeretek birtokaban. A nevelOktdl nem lehet elvarni, hogy az adminisztracion, és a nevelés
j6 mukddése esetén az egyéni és csoportos foglalkozasokon feliil folyamatos kapcsolatot
tartsanak kinti intézményekkel, illetve hogy az esetleges valtozasokat figyelemmel kisérjék.
Ezen tudédsanyag, kapcsolatok megszerzése, azok folyamatos bdvitése, frissitése azonban
elvarhato egy kifejezetten ezzel megbizott személyt6l. Hasznos ezért, ha a bv. intézeten beliil
van egy-két személy, aki a szabadulasra vald felkészités ezen részét el tudja végezni, a
neveldket ez aldl képes mentesiteni. Olyan foglalkozasok szervezése tartozna még az
utogondozok feladatai kozé (ehhez mindenképpen legaldbb 2 fore volna sziikség), amelyeken
gyakorlati modszereket tanitananak meg az egy-két honapon beliil szabadul6 fogvatartottnak.
Ennek keretében kozosen atnéznék az aktudlis munkalehetdségeket, milyen allaslehetdséget
¢s milyen végzettségli embereknek kindlnak megyei szinten a munkaiigyi kdzpontok. Ez két
okbol volna hasznos. Egyrészrol a fogvatartottak elére felmérhetnék, hogy az 6
végzettségiikkel milyen munkalehetdségre szamithatnak. Masrészrdl, ha az utolsé bent
toltendd napjaiban az elitélt talalna olyan allasajanlatot, amely szdmara megfeleld, felvehetné
a kapcsolatot a kinti munkaltatoval és megegyezhetnének az allasban, a kiszabadulasat kovetd
héten pedig megkezdhetné a munkat. Mindez megvaldsithatd volna a munkaligyi
kozpontokkal vald folyamatos kapcsolattartassal. A munkan kiviil a széllasszerzés is célja
lehetne egy ilyen tipust foglalkozasnak, igy a fogvatartottnak szabaduldsa utdn mar nem kell
ezekrdl gondoskodnia. A foglalkozast az iskola egy termében lehetne tartani délutanonként,
ahol telefonkésziilék, naponta friss hirdetési ujsag, internetrél mar letoltott és kinyomtatott
allaslista segitené munkakeresésiiket. Sajnos, ilyen feltételek még nem allnak a fogvatartottak
rendelkezésére, annak ellenére, hogy a bv. kodex hasonld lehetdségek biztositasat, ha nem is
ennyire konkrétan, de el6irja.*”
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Masodsorban, ami a bortonbeli utégondozas eredményességére utal, az a "Téjékoztatd
flizet szabadulas el6tt allo fogvatartottak részére". Ebben a kis flizetben a szabadulassal
kapcsolatos legfontosabb informaciok talalhatok, ugy mint a partfogéd feliigyelet szabélyai,
hivatalainak cime, szociélis segélyek fajtai, jogosultsaguk feltételei, munkaval kapcsolatos
elengedhetetlen ismeretek, hajléktalanokat segitd szervezetek. Ebbdl a tdjékoztatobol minden
szabadulasra késziild elitélt kap egy példanyt. Ez segitséget nyujthat nekik, mert nagyon
hasznos adatokat tartalmaz, amennyiben a fogvatartott figyelmesen atolvassa azt. Aprd
problémdja a kiadvanynak az, hogy sok esetben nehéz meghatarozott informécidkat annyira
"lebutitva" megfogalmazni, hogy az megtartsa eredeti értelmét, de mindamellett befogadhato
is legyen az olvasé szamara. Nem szabad elfelejteni, hogy a bortdnben 1évo elitéltek tobb
mint 50%-4anak nyolc altalanos iskolai vagy anndl alacsonyabb a végzettsége. A fiizet nagyon
hasznos, csak kiosztasa elott segiteni kellene az értelmezésében, erre is a felkészitd csoport
volna a megfelelé forum.

5.2.2 A bortonbeli utégondozas hatranyai, hianyossagai

Ahogy koradbban mar kifejtettem, az utdgondozok esetében probléma a Iétszamhiany. A
Tokolon elhelyezett 664 elitélt mellett legalabb két-harom személynek kellene végeznie ezt a
feladatot ahhoz, hogy az az elvarasoknak teljes mértékben megfelelhessen.

Természetesen a folosleges adminisztracié alél nem mentesiil az utogondozd sem.
Kotelessége lefiizni az elkiildott leveleket, ami megkonnyiti a késdbbi visszakeresést. Egy
levél harom kiilonb6z6 helyen torténd nyilvantartdsa, ahogy a jelenlegi szabalyok azt az
utogondozonak eldirjak, azonban teljes mértékben indokolatlan.

Probléma ezen kiviil, hogy az utdégondoz6 csak levélben vagy telefonon keresztiil
intézkedhet, nem veheti fel a kapcsolatot kozvetlentiil valamely elitélt csaladtagjaval. Ez f6leg
azért jelentds kérdés, mert a bortonpartfogolast végzo partfogd feliigyeld személyesen
felkeresheti az elitélt csaladjat, ha azt sziikségesnek itéli meg. Tehat elméletileg a bortonbeli
utégondozo atveszi a partfogo feladatat, emiatt a partfogd nem jar ki Tokolre, a bortonbeli
utdgondozé mégsem kap mindenben a bortondn kiviil is tevékenykedd bortonpartfogoldval
azonos hataskort. Szamtalan esetben a levélben folytatott ligyintézés nem megteleld, vagy
lassunak bizonyul.

A bortonbeli utégondozd utdnkdvetést akkor sem végezhet, ha a szabadult igényli a
tovabbi segitséget. Minden esetben a bortonben végzi munkajat, nem tart fogadénapot azon
kiviil. Ezért az utdégondoz6 elnevezés helyett, a szabadulasra felkészitd talalobb volna. Ezzel
ellentétben a partfogo feliigyeld végezhet utankovetést.

Az utdégondozas, illetve a partfogo feliigyelet hatékonyabban miikodhetne, ha a benti
bortonpartfogolast ugyanaz a személy végezhetné, mint aki az elitélttel majd kint foglalkozik,
aki egyiittmiikddne az elitélt neveldjével. Feltétele ennek, hogy az itélet letdltése esetében
valoban torekedjenek a lakohelyhez minél kozelebb esd intézet kijeldlésére.

A tarsadalomba vald visszaillesztést eldsegitené, ha az elitélt és neveldje kozott bizalmi
viszony alakulna ki. A neveld az elitélt szabadulasaval kapcsolatban fennalldo nehézségek
fokahoz mérten értesitené vagy a bortonpartfogolast végzd utdogondozot, vagy a
kortarssegitoket, vagy szabaditasra felkészitd csoportba kiildené, ahol a korabban kifejtett
foglalkozasokon vehetne részt. Ezeket parhuzamosan egészitené ki egy enyhitett rezsim,
amelybe az elitélt magatartasatol, biincselekményétdl fiiggden keriilhetne, és ahol lehetsége
adodna alkalmanként a bv. intézet elhagyasara. Az enyhitett végrehajtasi szabalyok kibovitett
alkalmazasat hasznosnak és a szabadsagvesztés-biintetés céljanak elérésé¢hez mindenképpen
sziikségesnek tartom.



VI. A Kkortarssegités szerepe az utogondozas teriiletén: a Partfogo Csoport

Amig a bortonbeli nevelés, a bortonpartfogolés, az utdbgondozas nem miikodik a kivant
hatasfokkal, addig elengedhetetlen egy segitd tarsasag 1étrehozasa, amely aktivan miikddhetne
kozre a hianyossagok poétlasaban. A jovoben pedig a korabban felvazoltak alapjan
egészithetné ki a biintetés- végrehajtasban megjelend, a tarsadalomba valo beilleszkedés
elésegitésére iranyuld torekvéseket.

A 2003/2004-es tanévben Horvath Saroltaval egyiitt, Kerezsi Klara, a Kriminologiai
Tanszék akkori megbizott tanszékvezetdje jovahagyasaval és timogatasaval beinditottuk a
Partfogd Csoport programot az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karan. A csoport célja egy-egy fiatalkora vagy fiatal felnétt elitélt egyetemi hallgatok altali
bortonpartfogoldsa, utégondozasa. A program oOtletét husz évvel ezeldtti bortonnaplok
olvasdsa adta, ugyanis 1969 és 1982 kozott Vigh Jozsef, Gonczol Katalin, késébb Tauber
Istvan szervezésében miikodott hasonlo program.

Az alabbi fejezet elsé felében értékelem a tavalyi programot, egyrészrdl sajat
tapasztalataim ¢és meglatdsaim alapjan, masrészrdl egy altalam szerkesztett, a munkéban
résztvevok véleményét Osszegezni hivatott kérddiv segitségével, amelyet a 16 utégondozast
végzd hallgatobol 14 toltott ki. Ennek a résznek kiemelt jelentdséget tulajdonitok, mivel
hatarozott allaspontom, hogy a megfeleld értékelés nagyban hozzjarul egy program
fejlodéséhez. A fejezet masodik része a tanulsdgok levondsaval és a tapasztalatok alapjan
megvaldsithatonak gondolt program rovid leirasaval foglalkozik.

6.1 A Partfogo Csoport elso éves miikodésének értékelése

A Partfogd Csoport 2003 szeptemberében kezdte meg miitkodését, amelyet csaknem
féléves el6készité munka el6zott meg.

Elsé 1épésként elolvastunk koriilbeliil 20-30 bortonnaplot. A tapasztalatokat Osszegytijtve
terveztiik el, milyen valtoztatasokat hajtunk végre. Ezek kozott mindenképpen meg kell
emliteni a felkészitd tréninget, a heti esetmegbesz¢éld ordkat, illetve szocidlis munkas,
szocialpolitikus, pszichologus-hallgatok bevonasat a jogaszhallgatok mellett. Nagy
bizonytalansagot okozott szamunkra, hogy a hiisz évvel ezel6tti problémak sok tekintetben
modosultak. Akkoriban nem jelentett akkora gondot munkalehetdséget talalni és szallast
biztositani, nem volt még jelentds a kabitdszer probléma.

Az el6készités masodik 1épcsdjében alaposabban megismertiilk az intézményeket.
Hathetes kotelez6 gyakorlatomat a Fiatalkortak Bilintetés-végrehajtasi Intézetében, Tokolon
végeztem, ahol sikeriilt néhany tamogatot talalnom a Partfogd Csoportnak, és az Intézet
igazgatd- helyettesével megbeszélnem a részleteket. Horvath Sarolta az Aszodi Javitointézet
igazgatojaval épitett ki egylittmiikodd kapcsolatot.

A Partfogd Csoport tevékenységi kore kezdetben még nagyon képlékenynek bizonyult,
hiszen senkinek nem volt gyakorlati tapasztalata. Elméleti ismereteinket a bortonbeli életrdl, a
nevelésrdl Kerezsi Klara tamogatasa egészitette ki.

Az eldkészito tevékenységeket kovetden plakatokon hirdettiik meg a programot jogész-,
pszichologus-, szocidlis munkds- és szocialpolitikus- hallgatok szamara. Célunk volt, hogy az
utogondoz6 munkat végzd parokat lehetéség szerint kiilonbozé szakon tanuld hallgatok
alkossék. Hirdetésiinkre tizenketten jelentkeztek. Oktober elején egy kétnapos Gsszeszoktatd
¢és szakmai felkészitd tréninget tartottunk, egy meghivott pszichologus segitségével. Sajnos
tovabbi nyolc hallgato csak ezutdn csatlakozott, ami kétségkiviil hatranyosan befolyasolta a
munkat. Egyrészrdl az év folyamén a programbol kimaradt négy f6 koziil hdrom a késdbb



jovok kozil keriilt ki. Masrészrol a tréning jo alapot biztosit a tarsasag tagjai kozotti bizalmi
kapcsolat kialakuldsahoz, amely a késobbi esetmegbeszéld csoportokon eldkeriild problémak
mélységét meghatarozhatja.

A tréninget tovabbi masfél honap felkészités kovette, amely nagy részét a parok
kivalasztdsa tette ki. A munkat parban érdemes végezni, mivel az utdbgondozéas folyaman
felmeriild varatlan és nehéz helyzetekben jo, ha a hallgatok tamogatjak egymast, tudasuk
0sszeadodik, tobb néz6pontbdl vizsgalhatjak esetiiket. Ha a par egyik tagja nem ér ra, egy
ideig a masik fél fenn tudja tartani a kapcsolatot, azaz ketten kdnnyebben biztositjak a
rendszeres latogatast. A parban végzett munka nem kdotelezd azok szamaéra, akik mar korabbi
években utogondoztak, bar a hallgatoi visszajelzések egyontetiien azt igazoljak, hogy a tagok
szivesebben dolgoznak parban.

A 7. kérdésre (Szerinted milyen kozds programokra lett volna még sziikség?) adott
valaszok azt mutatjdk, hogy a jovoben nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakmai
programokra. Tobben irtak, hogy bortonpszichologust, neveldt, partfogot, illetve elméleti
szakembereket szivesen meghallgatnanak a témaéval kapcsolatban, és az is felmeriilt, hogy
tobb bortonlatogatasra volna sziikség. A szakmai felkészitést azonban nem fontos az elsé egy
honapba bestiriteni, azt a bortonpartfogolas megkezdését kovetden is folytatni kell. Kiilondsen
jol milkkodne, ha a felkészités egy részét— a partfogoltakat mar ismerve —
problémacentrikusan oldhatnank meg.

November elején velem egyiitt 17 hallgaté vette fel a kapcsolatot harom tokoli elitélttel és
hat aszodi novendékkel, akik 2004 januarja és marciusa kozott szabadultak. A kozponti
szamitogépes haldzat segitségével valasztottuk ki dket, és az elsd beszélgetés alkalmaval
kérdeztiik meg toliikk, hogy kivannak-e éIni a lehetdséggel. Jobb lett volna, ha ehelyett a
leendd partfogoltak kerestek volna fel minket a problémajukkal. A jovOben ennek elérésére
fogunk torekedni.

A partfogolttal valo talalkozok szdma meghatarozo jelentdségii. A kapcsolatot négy-ot
honappal a szabadulés eldtt érdemes felvenni. Tapasztalataink szerint az els beszélgetések
alatt a kliens nem fogadja bizalmaba a hallgatdkat, annak ellenére sem, hogy korban kézelebb
allnak hozza, mint neveldi. Sajnos egyik par sem tudta az idejét ugy beosztani, hogy az
altalam sziikségesnek vélt kétheti rendszerességgel tudjanak lejarni partfogoltjaikhoz, ami
mar eleve aldasta az utdégondozas sikerét. A gyakorisdg mellett a rendszeresség ¢€s
kiszamithatdsag is 1ényeges lett volna a szorosabb egyiittmiikddés kialakitasahoz.

A hallgatokkal kéthetente szeminariumokon beszEltilk meg, hogy mit éreznek, és milyen
segitséget igényelnek az tliggyel kapcsolatban. Az ezekrdl a foglalkozasokrol alkotott
véleményeikbdl idézek néhanyat.

., Segitettek a tobbiek abban, hogy >>kiszalljak kicsit<<, feliilrol, kiviilrél nézzem az
esetet.”

., Ha valamit nem tudtam, hogyan csinaljak, akkor m  egkérdeztem a csoporttol, 6k mit
tennének a helyemben.”

Az utogondozéssal kapcsolatban felmertilt, lelkileg nehezen feldolgozhaté gondjaik
megoldasaban a tokoli csoportnak kéthetente szupervizio segitett. Ez nem elengedhetetlen
része a programnak, helyette egyéni szupervizio lett volna hasznosabb. Feltétleniil sziikséges
azonban, hogy a csoport mogott alljon egy szupervizor, mert a segitdk lelkileg semmiképpen
nem sériilhetnek a munka folyamén.

A szabadulasra valo eldkészitéssel a 27. (Felvettétek a kapcsolatot a partfogoltatok
valamelyik csaladtagjaval?) és a 31. (Volt olyan intézmény, amelyikkel felvettétek a
kapcsolatot?) kérdés foglalkozott. Egyetlen par keresett fel tobb intézményt is, mig hat par
semmilyet sem, négy pedig a csaladdal egyaltalan nem vette fel a kapcsolatot. Az
utogondozas csak akkor lehet sikeres, ha a szabadulas kelléen el6 van készitve. Ehhez
hozzatartozik a csalad allaspontjanak ismerete is, az 6 bizalmuk elnyerése garancia lehet az



egylittmiikodésre a kortarssegitok, a sziilok és a partfogolt kozott. Egyiitt konnyebb
elérelépni. Szintén elengedhetetlen a kapcsolatfelvétel bizonyos intézményekkel. Nem szabad
megfeledkezni rola, hogy a kortarssegitdk jelentik a hidat a partfogoltak és a szakemberek
kozott.

Sajnos a tamogatas a legtobb par esetében a bv. intézetbeli kapcsolattartasra zsugorodott,
ami azt mutatja, hogy nem alakult ki megfelelé kapcsolat a kortarssegitdk és klienseik kozott.
A kilenc par koziil 6sszesen 6t taldlkozott késobb is partfogoltjaval, egyetlen par akadt, aki
egynél tobbszor.

A kérdéiv 43. kérdése foglalkozott azzal, hogy sikeresnek érezték-e a munkajukat a
hallgatok. Egyetlen segitd sem érezte a munkajat sikeresnek, hatan sikertelennek, nyolcan
pedig félig sikeresnek, félig sikertelennek értékelték. A sikertelenséget a kapcsolat korai
megszakadéasaban lattak.

Azt biztosan tudhatjuk, hogy a hallgatok nagyon sokat profitdlnak a programboél. A
kortarssegitésben rejlé altalanos elonyok, a tapasztalatgytijtés, a kozosségbe tartozas, az
onallo cselekvés megtanuldsa mellett a Partfogd Csoport tagjai megismerhették egy bv.
intézet mukodését, képet kaphattak az ezzel kapcsolatos jogszabalyok gyakorlati
megvalosulasarol és a bortonbdl szabadultak rendelkezésére 4llo intézményi hattérrdl. Ezek
mind olyan ismeretek, képességek, amelyeket egy egyetemi hallgat6 az iskolapadban nem tud
megszerezni.

6.2 A Partfogo Csoport idealis miikodése

A tavalyi év tapasztalatainak kifejtését kovetden ebben a fejezetben a program jovobeli
lehetdségeire térek ki.

A Partfogd Csoport mitkodésének az elsd és legfontosabb kritériuma, hogy legyenek
olyan elitéltek, novendékek, akik szeretnék, hogy segitdk foglalkozzanak veliik. Ehhez a
szoba jovo intézményekkel egylittmiikodési megallapodast sziikséges kotni. A megallapodas
megkotése utan biztositani kell egy forumot, amelyen taldlkozhatnak a program vezetdi €s a
neveldk. Nem elég a felettesek tdmogatasat megnyerni, feltétleniil fel kell hivni az
elitéltekkel, novendékekkel kozvetlen kapcsolatban allok figyelmét a munkdban rejld
eldnyokre €és arra, hogy mit tudunk nyujtani nekik, a fogvatartottaknak, illetve, cserébe mi
milyen egyiittmlikodést kériink toliik.

Ezt kdvetéen minden korletben, csoportban hirdetni kell a kortarssegitoék munkdjat és a
kapcsolatfelvétel lehetdségeit. Ha az elitéltek onként jelentkeznek, akkor valoszini, hogy a
késObbiekben is inkabb hajlandoak az egyiittmiikddésre.

A program elkezdésének masodik kritériuma, hogy az dnkéntes egyetemi hallgatok koziil
azok kertiljenek kivalasztasra, akik személyiségiik alapjan alkalmasak arra, hogy felkészités
utan segitoként tevékenykedjenek. Tobb egyetemen érdemes hirdetni a Partfogd Csoport
munkdjat, hogy elegendd szdmu jelentkezd koziil lehessen valogatni. A kivalasztast egy
kérdoiv, és személyes beszélgetés alapozza meg, amelyben hangsulyt fektetiink arra, hogy a
leendé tagok kelléen empatikusak, tolerdnsak ¢és feleldsségteljesek legyenek.
Nélkiilozhetetlen, hogy a jelentkezOk a program minden lényeges elemére kiterjedd
tajékoztatdt kapjanak, hogy tisztdban legyenek a munka természetével és nem utolsd sorban
1déigényességével.

A programban elsOsorban jogéasz-, pszichologus-, szocidlis- €s pedagogus-hallgatok
vehetnek részt. A kiilonboz6 hattér hasznos ahhoz, hogy a segitdk kiilonb6z6 nézdpontbdl
vizsgaljak az eseteiket, azonban alapvetd ismeretekkel minden résztvevonek rendelkeznie
kell. A kiilonb6zd szakmak hallgatéinak kozos munkaja biztositja, hogy a Partfogd



Csoportban résztvevok késobb — barmely teriileten is helyezkedjenek el — tisztaban legyenek
azzal, hogy a szakmak 6sszehangolasara, az egylittmiikodésre mindig alkalmat kell teremteni.

A Partfogd Csoport tevékenysége elméleti €s gyakorlati elemekbdl all. A hallgatokat
eloszor elméletben kell felkésziteni a munka szempontjabdl relevans azon ismeretekre,
amelyeket egyetemi éveik alatt (még) nem tanultak meg. Tanorak keretében elsajatitjak a
szabadsagvesztés-végrehajtasanak  elméleti  alapjait, bilintetéjogi és  kriminoldgiai
alapfogalmakat, megismerkednek a partfogd feliigyelet és a csaladsegitd kozpontok
miikodésével, a munkaiigyi kozpontok nyujtotta lehetdségekkel, az Onkormanyzatok
pedagogiai modszerekkel. Intézménylatogatasok alkalmaval a segitdk betekinthetnek egy
biintetés- végrehajtasi intézet és egy javitdintézet miikodésébe, majd parokban interjukat
készitenek elitéltekkel, illetve ndvendékekkel, hogy a kapcsolatfelvételben is gyakorlatot
szerezzenek.

A csoport tagjai kozotti bizalmi kapcsolat a késébbi kiscsoportos esetmegbeszeld
szeminariumokon kertil el6térbe, amelynek megalapozasa egy néhany napos Osszeszoktatd
tréninggel kezdddik. A képzés célja, hogy a tagok megismerjék egymast, szakmai kérdéseiket
megvitassuk, illetve lelkileg is felkésziiljenek a munkara. Ez az utols6 alkalom, hogy
eldontsék alkalmasnak tartjak-e magukat a munkara. A tréningen kialakult parok ezt kovetéen
veszik fel a kapcsolatot leendd partfogoltjukkal.

Az els6é kapcsolatfelvételnek a partfogolt szabadulasa elétt 4-5 honappal kell
megtorténnie. A segitdk ekkor egy altalanos életttinterjut készitenek partfogoltjukkal, hogy
hozzavetdleges képet kapjanak arrdl, hogy milyen teriileten kell els6sorban foglalkozni vele.
A tovabbiakban kétheti rendszerességgel, minden esetben elére egyeztetett idopontban a
hallgatok meglatogatjak partfogoltjukat. Beszélgetnek aktualis helyzetérdl, valamint minden
alkalommal kitérnek a szabaduldsaval kapcsolatos tervekre. A taldlkozédsok célja, hogy
bizalmi kapcsolat alakuljon ki a segitdk és a partfogoltjuk kozott, valamint, hogy kézdsen egy
megvalosithatd tervet alakitsanak ki a szabaduldasat megeléz6 honapra. Sajnos a
talalkozasokat megszakithatja a vizsgaiddszak, ezt a partfogoltnak elére meg kell mondani, €s
lehetdleg levelezés Gitjan ilyenkor is tartani kell a kapcsolatot.

A masodik, harmadik talalkozast kovetOen kisérletet kell tenni a csaladdal torténd
kapcsolatfelvételre.

A taladlkozdsok célja az elitélt felkészitése a szabadulasra. A hallgatok feladata
utananézni, hogy utdogondozottjuk iskolai végzettsége €s (biintetésiiket bv. intézetben letdltok)
bilintetett eldélete lehetdvé teszi-e a kivant munkakorok valamelyikének betoltését.
Segithetnek az elitélteknek a szakmaszerzés ¢és a tovabbtanulds feltételeinek
megismertetésében, akar a munkaiigyi kozpont altal szervezett, akar iskolarendszerii
képzésben szeretnének részt venni. A szocialis segélyekkel €s iratok potldsaval kapcsolatban a
kortarssegitok kliensiik lakohelyének dnkormanyzatat kereshetik fel. Nagyon lényeges, hogy
a segitoknek nem a partfogolt helyett kell cselekedniiik, hanem a lehetdségek ismertetésével
0sztonoznitik kell 6t, hogy kezébe vegye sorsanak iranyitasat.

A szabadulast kovetden is torekedni kell a kapcsolat fenntartdsara, és a felmeriild
problémak megoldéasaban val6 kdzremiikodésre, ameddig a partfogoltnak arra igénye van.

Kiscsoportos szeminariumok keretében keriil sor az utégondozok tapasztalatainak
kicserélésére. A hallgatok megismerkedhetnek mas esetekkel is, illetve kikérhetik a csoport
véleményét sajatjukrol. A foglalkozasok akkor lehetnek igazdn hatékonyak, ha a tagok eldére
felkésziilnek: tgynevezett bortonnaploban irjak le partfogoltjaikkal vald legutdbbi
taldlkozasuk fontos elemeit, kritikus pontjait, a felmerilt dilemmakat, és ezt a tobbiek
szamara elérhetévé teszik. gy mindenki ugy érkezhet a szeminariumra, hogy nagyjabol
ismeri a tobbi esetet, és a beszélgetés problémaorientaltabbé tehetd.



A Partfogd Csoportnak kiilsé segitségre is sziiksége van. Minden szeminariumon eldkeriil
egy-egy Osszetettebb probléma, ami gyakorlott partfogd, vagy elméleti szakember segitségét
igényli. Lelkileg megterheld esetekben nélkiilozhetetlen egy szupervizor munkaja is, aki
sziikség esetén egyéni szupervizioval biztositja a kortarssegitok lelki egyensulyat.

A program ciklusa egy év, amelynek végén hasznos az el6zd alfejezetben targyalthoz
hasonl6 értékelést végezni, kiegészitve az intézetek véleményével is. Ez hozzajarul ahhoz,
hogy a munka mind a segitdk, mind a partfogoltak, mind a résztvevd intézetek szemszogébol
sikeres lehessen, illetve az egylittmiikodés tovabb mélyiilhessen.

VII. A bv. intézetben és az utdogondozasban nyujtott kortarssegités elonyei

A programok részletes bemutatasa utan érdemes felsorolni a kortarssegités két targyalt
tipusanak — a mar ismertetett altalanos hasznan tali — konkrét eldnyeit. Ezeket egyfeldl a
biintetés- végrehajtas, masfeldl a hallgatok szempontjabdl vizsgalom.

7.1 Elitélt és biintetés-végrehajtas

A Partfogd Csoportban dolgozd kortarssegitok helyettesithetik a hivatalos
bortonpartfogolast €s utégondozast, ezzel csokkenthetd a hivatdsos utogondozésra szorulok
létszama. Joggal lehet bizni benne, hogy egy korban kozelebb 4llot inkabb bizalmaba fogad az
elitélt, mint egy hivatalos személyt. Mig két onkéntes egyetlen elitélttel foglalkozik, egy
bortonbeli utdégondozoénak, vagy partfogonak egyszerre 80-120 fovel kell térddnie.
Természetes, hogy ilyen koriilmények kozott kevésbé tudnak figyelni az adott emberre, az
individualizalasra iranyuld torekvések nem jelennek meg. A Kkortarssegités tehat
személyesebb, rendszeresebb kapcsolattartast biztosit.

Ellentétben a bv. utégondozojaval, a hallgatdok bortonon kiviili tigyeket is intézhetnek,
ami nagyban hozzajarulhat a munka sikeréhez.

A kortarssegitOk mindharom programban ingyen dolgoznak, ezért az a bv. intézetnek
tobbletkiadast nem jelent. Ugyanakkor nagyszamu elitéltnek biztosit hasznos 1d6toltést, ezért
alkalmas a neveldi tevékenység hatékony kiegészitésére.

A hallgatok partfogdi és utdogondozoi munkdja alkalmat teremt arra, hogy— a bv.
biztonsaganak megdrzése mellett — a kiilvilagot kozelebb hozza az elitélthez, ezzel eldsegitve
a tarsadalomba torténd reintegralast és csokkentve a borton karos hatasait.

7.2 Elonyok a kortarssegitok szemszogébol

A program soran a kortarssegitOk gyakorlati tapasztalatokat szereznek a
szabadsagvesztés-blintetés végrehajtdsa teriiletén. Sok tanulsagot rejt szamukra az
intézménylatogatads, valamint a nevelokkel, feliigyelokkel, elitéltekkel folytatott
kommunikécio. Az 6nkormanyzatok szocidlpolitikdja, munkatigyi és csaladsegitd kdzpontok
mitkddésének ismertetése hianyzik a jogi, pszichologiai, pedagogiai oktatasbol.

A hallgatok kiscsoportos foglalkozasokon kifejthetik véleményiiket és megvitathatnak
egymassal €és szakemberekkel egy-egy esetet. Ez a fajta csoportmunka a tomegoktatas
kovetkeztében egyetemen nem sajatithatd el. Az Onkéntesek megtanulhatjdk, hogy a
kiilonbozé szakmak egylittmiikodése, a szemléletek kozelitése mennyire hasznos problémak
megoldasaban.



A jovOben esetleg jogalkotoként, tigyészként, biroként, ligyvédként dolgozd joghallgatok
koriiltekintdbben tudnak eljarni, ha el6zdleg bepillantast nyertek a tarsadalom hétranyos
helyzetli rétegének az életébe. Nem egy ligyvéddel, birdval taldlkoztam, aki sajat bevallasa
szerint sohasem jart bv. vagy javitdintézetben.

Pedagdgus hallgatok szemléletének alakitisdban szintén szerepe lehet a kortarssegitd
programoknak, ravilagitva arra, hogy a biinmegel6zésnek mennyire fontos teriilete az iskola,
¢és hogy a devians viselkedésli gyerekek kiilonleges odafigyelést igényelnek, amellyel a
blin6zéve valasuk elkeriilheto.

Az orékat tartd egyetemistak rutint szereznek abban, hogyan kell masok eldtt beszélni, a
figyelmet fenntartani. Az utégondozok megtanulhatjak, hogyan alljanak ki hatékonyan sajat
¢s masok érdekeiért.

Osszegezve, kialakul egy 0j szemléletli, szocidlisan érzékenyebb, komplexebb
ismeretekkel bird szakembergarda.

VIII. Osszegzés

Dolgozatomban felvazoltam a bv. intézetek feladatkorébe utalt nevelés, valamint az
utogondozas tevékenységeit a blinismétlés megeldzésével kapcsolatban. A nevelés folyamata
keretében kitértem az alapfoku oktatdsra, a munkaltatisra €s a szakiranyl képzésre, amelyek
szinvonalanak emelését €s a résztvevok 1étszambovitését tarom sziikségesnek. A csaladdal
valo szoros kapcsolattartds a blinismétlés megelézéséhez jelentésen hozzajarulhat, ezért az
EVSZ és egyéb kedvezmények alkalmazasi korének szélesitése indokolt volna. A szabadidd
hasznos eltdltésére kisérletek ugyan vannak, de a heti egy oOra sportoldson ¢és
konyvtarhasznalaton kiviil a lehetdségek szdma jelentéktelen. A biintetés- végrehajtasi
intézetekben nevelés, mint az elitéltek tervszeri helyes iranyba toérténd befolyasolasa
gyakorlatilag nem miikddik.

Ramutattam arra, hogy az utégondozas (akar a partfogo feliigyeldk, akar a bortonbeli
utégondozok végzik) szintén nagyon gyengén miukdodik. Nincs kiépiilt infrastuktira, sok
elitélt jut egy utégondozora, igy feladataikat el nem tudjak oly mddon ellatni, hogy azzal
ténylegesen hozzajarulhassanak a tdrsadalomba valé reintegralasukhoz. Mindkét intézmény
esetében a gyokeres valtoztatas koltséges, azonban eldbb-utobb elkengedhetelen lesz.
Véleményem szeint nem 0j bortondk épitése a legracionalisabb megoldas, hanem a meglévd
intézetek fejlesztése kdrében tobb munkahely biztositasa, programok szervezése, tobb neveld
foglalkoztatds, azok hatékonyabb ellendrzése az adminisztracios terheik csokkentése
sziikséges.

A blnismétlés megeldzésével kapcsolatos a dolgozatomban felsorakoztatott
hidnyossagokra megoldast nyujthatna a kortarssegités. A kortarssegités altalanos bemutatasat
kovetden bv. intézetekben megvalodsithatd specidlis tipusa keretében harom programot
ismertetettem. Jogklinika és Street Law Oktatasi és Kutatasi Alapitvany szervezésében 6t éve
miikodo Street Lawt, amelynek beinditasat javasolom az intézetekben. A Partfogd Csoportot,
amelyet 2003. szeptemberében szerveztiink meg. Elsé éve bizakodasra adott okot, ennek
tapasztalatait Osszefoglalva részleteztem a benne rejlé lehetdségeket. A Fiataloktol
Fiatalokkal program egyeldre csak terv, azonban bizom benne, hogy lesz mdédom annak
megvaldsitdsara. Mindharom program specifikuma, hogy egyetemistak, foiskolasok onkéntes
munkajan alapul, nagyszamu individualizalt foglalkozast tesz lehetdvé, mindamellett a
kortarssegitok maguk is sokat profitalhatnak a feladatokbol. A Street Law és a Fiataloktol
Fiataloknak programban csoportos foglalkozasokat tartanak az Onkéntesek 810 f6
részvételével, amig a Partfogd Csoport esetében két kortarssegitd tdmogat egy szabadulasra



késziilo elitéltet amig itéletét tolti, majd ha igényli segitséget nyjtanak neki szabadulasat
kdvetden is.

Hiszem, hogy a harom kortarssegité program komoly eredményeket érhetne el mind a
szabadsagvesztés-biintetés, mind az utdégondozéas teriiletén a visszaesOk szamanak
csOkkentésében. A megvalositasukat egy kozponti intézmény szervezésével, tréningelésével
orszagos szinten is elképzelhetének tartom, amelynek hatékony miikodési formaja az
egyesiilet, vagy az alapitvany volna, a sziikséges anyagi tamogatas biztosithatosaga végett.
Egy orszagos kozpont biztositana a kiilonbozd egyetemeken, foiskoldkon tanultakat a
munkara, igy joval tobb elitélttel valo foglalkozast lehetne megoldani. A program orszadgos
kiterjesztése természetesen az Osszes bv. intézettel kotott egyiittmiikddési megallapodas
megkdtését is igényelné.

A Kkortarssegités szerepének kiaknazéasat a blinismétlés megelézésében megkezdtem, de
még korantsem fejeztem be. Hatékony szervezd munkéval orszagszerte lelkes fiatalok lehet
megnyerni az gy ¢érdekében, hiszen mindenkinek tisztdban kell lennie avval, hogy
mindny4ajunknak érdeke, hogy minél tobb ember tudjon szabaduldsa utan a tarsadalomba
visszailleszkedni. A kortarssegitésben rejlé nagyszerii lehetdséget bizom benne, hogy mas is
meglatja ¢és egyiittes erdvel torekedhetink a programok skaldjanal szelesitésében,
hatékonyabba tételében.
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